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 مقدمة: .1
استجابة لحاجة سوق العمل بقطاعاتو المختمفة إلى متخصصين قادرين عمى تطبيق الميارات         

ا المتعددة، جاءت فكرة إنشاء قسم أكاديمي تقوم خططو المحاسبية واستخدام التقنيات الحديثة في جوانبي
وأساليب التدريس فيو عمى أحدث المعايير الموضوعية والشكمية ذات الصمة. وىو ما يرمي إليو ىذا 
البرنامج )برنامج البكالوريوس في المحاسبة(. مدة البرنامج الدراسي أربع سنوات موزعة عمى ثمانية 

مستوى من مستويات الدراسة ويتضمن كل فصل دراسي عددا من الوحدات  فصول دراسية، وكل فصل يمثل
وحدة دراسية، كما يوجد فترة التدريب محاسبي ، حيث يصل مجموع ما  18الى  15بين   تتراوحالدراسية 

ساعة دراسية، ومجال عمل الخريج في شتى  127يدرسو الطالب لمحصول عمى درجة البكالوريوس الى 
حاسبي خصوصا إدارات المحاسبة والمراجعة في الييئات الحكومية والشركات، أيضا مجالات العمل الم

تدقيق الحسابات واعمال الصرافة في البنوك ومؤسسات التمويل، والاستشارات المحاسبية، وغيرىا من 
 مين المحاسبة المتجددة.

 انجرَبيح رسبنخ .1.1

مياً ومينياً في مجال المحاسبة وتدقيق إعداد خريجين مؤىمين تأىيلًا عمتتمثل رسالة البرنامج في  
 .المجتمعيةبات، بما يسيم في سد حاجة سوق العمل، ويحقق المشاركة االحس

 أهذاف انجرَبيح .1.1

 -ييدف برنامج المحاسبة الى:

 والقيم والمينية، العممية والميارات المعارف يمتمكون عاليا تأىيلا مؤىمين بخريجين العمل سوق ـ تزويد1
 .اسبةالمح مجال في

 حمول لتقديم العممية المفاىيم وأحدث العممي البحث عمى والطلاب التدريس ىيئة أعضاء قدرات تنمية ـ2
 .المحاسبة مجال في ابتكارية

 والمساىمة والخاص العام القطاعين مع الشراكات بناء خلال من المحمي المجتمع مع التواصل تفعيل ـ3
 .بالمحاسبة الصمة ذات المشكلات حل في

 انجرَبيحَدبزاد إ .1.1
 -تتمثل أهم انجازات البرنامج فً:
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 تحديث الموائح والأدلة الخاصة بالكميات. .1

 .تقديم التدريب الميداني لطلاب البرنامج بالشركات وذلك لربط التعميم بالواقع العممي .2

اعداد توصيفات لممقررات الدراسية الخاصة بالبرنامج وخطط تقويم تمك المقررات بما يتلائم مع  .3
 .تطمبات الجودةم

 استقطاب أعضاء ىيئة تدريس جدد طبقا لمعايير الاعتماد البرامجي .4

 قيام البرنامج 

 نهخريديٍ انًتىلؼخ انؼًم فرص .4.4

 . الميف / الوظائؼ التي يتـ تأىيؿ الطلاب ليا:
 المدنية الخدمة لديواف طبقا
 الاستثمار وأخصائي باحثي وظائؼ -
 الميزانية وأخصائي باحثي وظائؼ -
 الداخمييف المراجعيف وظائؼ -
 والبدلات الرواتب وأخصائي باحثي وظائؼ -
 المحاسبيف وظائؼ -
 الحسابات مدققي وظائؼ -
 التقاعد معاشات مدققي وظائؼ -
 التقاعد معاشات محققي وظائؼ -
 المالييف المفتشيف وظائؼ -
 المالييف المراقبيف وظائؼ -
 المالييف المحققيف وظائؼ -
 الإيرادات وأخصائي يباحث وظائؼ -
 الإيرادات مراقبي وظائؼ -
 العيد مأموري وظائؼ -
 العيد مراقبي وظائؼ -
 المخزوف مراقبي وظائؼ -
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 المخزوف وأخصائي باحثي وظائؼ -
 المستودعات أمناء وظائؼ -
 المستودعات وأخصائي باحثي وظائؼ -
 التمويف ومفتشي مراقبي وظائؼ -
 فالتموي وأخصائي باحثي وظائؼ -
 المشتريات مأموري وظائؼ -
 المشتريات مدققي وظائؼ -
 المشتريات وأخصائي باحثي وظائؼ -
 المناقصات مدققي وظائؼ -
 المناقصات وأخصائي باحثي وظائؼ -
 والعقارات الأملاؾ مقدري وظائؼ -
 المبيعات مأموري وظائؼ -
 والتسويؽ المبيعات وأخصائي باحثي وظائؼ -
 ةالتجار  مراقبي وظائؼ -
 التجارة وأخصائي باحثي وظائؼ -
 الماؿ بيوت وظائؼ -

 

 نهجرَبيح انذراسيخ انخطخ خذول .1.1

 انخطخ انذراسيخ نجرَبيح انًحبسجخ

 111سبػبد انخطخ :                  انؼهىو الإداريخ والإَسبَيخ   انكهيخ:              سثكبنىريى انذرخخ:

 رئيسي انخطخ:َىع                    يحبسجخ    113031 ض:انتخظ         انمسى: انًحبسجخ           

 المجموعة : إجبارٌة

 اسـ المقرر رمز المقرر اٌّسزٜٛ
 إجباري

 أو اختياري
 المتطمبات السابقة

الساعات 
 المعتمدة

 نوع المتطمب
)جامعة / 
كمية / 
 برنامج(

 اٌّسزٜٛ

1 

مػػػػػػػػػػػػػػػػدخؿ إلػػػػػػػػػػػػػػػػ  ال سمـ 101
 الثقافة الإسلامية

 جامعة 2  إجباري
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 اسـ المقرر رمز المقرر اٌّسزٜٛ
 إجباري

 أو اختياري
 المتطمبات السابقة

الساعات 
 المعتمدة

 نوع المتطمب
)جامعة / 
كمية / 
 برنامج(

 جامعة 2  إجباري الميارات المغوية عرب 101
المغػػػػػػػػة الإنجميزيػػػػػػػػة  دار 104

 للأعماؿ 
 كمية 3  إجباري

 كمية 4  إجباري الرياضيات كمي 112
مبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػادئ الإدارة  دار 110

 والتنظيـ
 كمية 3  إجباري

 اٌّسزٜٛ

2 

الإسػػػػػػػػػػػػلاـ وبنػػػػػػػػػػػػػاء  سمـ 102
 المجتمع

 جامعة 2  إجباري

 جامعة 2  إجباري ربيالتحرير الع عرب 103
الإحصػػػػػػػػػػػػػاء فػػػػػػػػػػػػػي  كمي 125

 الأعماؿ
 كمية 4  إجباري

 كمية 3  إجباري مبادئ التسويؽ تسؽ 121
مبػػػػػػادئ المحاسػػػػػػبة  حسب 123

 المالية
 كمية 3  إجباري

مبػػػػػػػادئ الاقتصػػػػػػػاد  قصد 110
 الجزئي

 كمية 3  إجباري

 اٌّسزٜٛ

3 

النظػػاـ الاقتصػػادي  سمـ 103
 في الإسلاـ

 امعةج 2  إجباري

 كمية 3  اختياري --------- اختياري
مبػػػػػػػادئ الاقتصػػػػػػػاد  قصد 121

 الكمي
 كمية 3 س-قصد 110 إجباري

الاتصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالات  دار 230
 الإدارية

 كمية 3 س-دار 110 إجباري
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 اسـ المقرر رمز المقرر اٌّسزٜٛ
 إجباري

 أو اختياري
 المتطمبات السابقة

الساعات 
 المعتمدة

 نوع المتطمب
)جامعة / 
كمية / 
 برنامج(

 –حسػػػػػػػػػػػػػػػػب 123 إجباري الادارة المالية ماؿ 230
 س

 س-قصد  110

 كمية 3

مقدمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي  نما 231
 تطبيقات الحاسوب

 كمية 3  إجباري

 اٌّسزٜٛ

4 

النظػػػػػػػػاـ السياسػػػػػػػػي  سمـ 104
 في الإسلاـ

 جامعة 2  إجباري

مقدمػػػػػػػػػػػػػػػػػة لػػػػػػػػػػػػػػػػػنظـ  نما 241
 المعمومات الإدارية

 كمية 3 س-نما  231 إجباري

 كمية 3  إجباري إدارة العمميات دار 243
مبػػػػػػادئ المحاسػػػػػػبة  حسب 231

 الإدارية
-حسػػػػػػػػػػػب  123 إجباري

 س
 كمية 3

 كمية 3 س-دار  110 إجباري السموؾ التنظيمي دار 241
 كمية 2  إجباري القانوف التجاري نظـ 380

 اٌّسزٜٛ

5 

 س –تسؽ  121 إجباري ريادة الأعماؿ دار 368
 س –قصد  121

 كمية 3

---------- اختياري
----------

------ 

 كمية 3  اختياري

 برنامج 3 س –حسب 231 إجباري محاسبة التكاليؼ حسب 242
حاسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة الم حسب 243

 (1المتوسطة )
 برنامج 3 س–حسب 231 إجباري

 برنامج 3  اختياري---------- اختياري
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 اسـ المقرر رمز المقرر اٌّسزٜٛ
 إجباري

 أو اختياري
 المتطمبات السابقة

الساعات 
 المعتمدة

 نوع المتطمب
)جامعة / 
كمية / 
 برنامج(

----------
------ 

 اسـ المقرر رمز المقرر اٌّسزٜٛ
 إجباري

 أو اختياري
 المتطمبات السابقة

الساعات 
 المعتمدة

 نوع المتطمب
)جامعة / 
كمية / 
 برنامج(

 اٌّسزٜٛ

6 

إدارة الأعمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ  دار 483
 وليةالد

 كمية 3 س–دار  110 إجباري

----------- اختياري
------ 

 برنامج 3  اختياري

المحاسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  حسب 351
 (2المتوسطة )

–حسب  243 إجباري
 س

 برنامج 3

نظػػػػػػػػػػـ المعمومػػػػػػػػػػات  حسب 352
 المحاسبية

–حسب  243 إجباري
 س

 س–نما  241

 برنامج 3

محاسػػػػػػػػػػػػبة الزكػػػػػػػػػػػػاة  حسب 357
 والضرائب

–حسب  243 إجباري
 س

 برنامج 3

 اٌّسزٜٛ

7 

تحميػػػػػػػػػػػػؿ التقػػػػػػػػػػػػارير  حسب 366
 المالية

 برنامج 3 س-حسب 351 إجباري

المحاسػػػػػػػبة الماليػػػػػػػة  حسب 367
 المتقدمة

–حسب  351 إجباري
 س

 برنامج 3

المحاسبة الحكوميػة  حسب 484
والمنظمػػػػػػػػات  يػػػػػػػػر 

 اليادفة لمربح

 برنامج 3 س-حسب 243 إجباري

 كمية 3 س–كمي  125 إجباري بحوث أعماؿ  دار 478
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 اسـ المقرر رمز المقرر اٌّسزٜٛ
 إجباري

 أو اختياري
 المتطمبات السابقة

الساعات 
 المعتمدة

 نوع المتطمب
)جامعة / 
كمية / 
 برنامج(

 س–تسؽ  121
----------- اختياري

-- 
 برنامج 3  اختياري

–حسب  367 إجباري المراجعة الخارجية حسب 472
 س

 برنامج 3

 اٌّسزٜٛ

8 

 كمية 3 س-دار 243 إجباري الإدارة الاستراتيجية دار 486
 برنامج 6 س-حسب 472 إجباري التدريب حسب 476

موضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوعات  حسب 477
صصػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػي متخ

 المحاسبة

 برنامج 3  إجباري

----------- اختياري
- 

 برنامج 3  اختياري

 طفبد انخريديٍ .1.2

 الكفاية المعرفية والمينية بالنظريات والمفاىيـ والمبادئ المحاسبية.  1

استخداـ الأدوات المحاسبية لإيجاد الحموؿ لممعالجات المحاسبية، والقدرة عم  إيصاؿ النتائج إل   2
 تخدميف. المس

الفعالية في حؿ المشكلات المحاسبية والقدرة عم  البحث العممي وتطبيؽ التفكير النقدي  3
 والإبداعي. 

 التعامؿ مع التقنية الحديثة لممعمومات في التطبيقات المحاسبية والبحوث المتخصصة.  4

5 
متزما بالقيـ الاجتماعية العمؿ بروح الفريؽ والتعاوف مع الآخريف ويتحم  بالثقة والاستقلالية م

 وأخلاقيات المينة. 
 القدرة عم  تطبيؽ المفاىيـ والمبادئ والاساليب والمعايير المحاسبية المتعمقة بمجاؿ المحاسبة.  6
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 َتبئح انتؼهى نهجرَبيح: .1.1

 -يمثل الجدول التالي ممخص لأىم نتائج التعمم ببرنامج المحاسبة:

 *نواتج تعلم البرنامج. 3

 الفيـالمعرفة و 
 في مجاؿ المحاسبة المفاىيـ والنظريات والممارسات المحاسبية الحالية يستعرض 1ع
 يوضح الإطار النظري لتسجيؿ وتشغيؿ وتمخيص وتوفير المعمومات المحاسبية لممستخدميف. 2ع
 يناقش القضايا المحاسبية وفقاً لمعايير وأنظمة المراجعة والرقابة الداخمية. 3ع
  

 المهارات

 1م
ويعمؿ عم  صيا تيا وتحميميا وحميا في سياقات متعددة في الأعماؿ  يستنبط المشكلات

 والمحاسبة.
  في المعالجات المحاسبية المختمفة. والمبادئ والأساليب والإجراءات المحاسبيةيطبؽ المفاىيـ  2م
 .لتقارير الماليةواستخراج ا ةيلمتحميؿ وعرض البيانات المحاسبتكنولوجيا المعمومات  يستخدـ 3م
 والكتابي لمينة المحاسبة والأعماؿ.الشفوي يتواصؿ بفاعمية مف خلاؿ الاتصاؿ  4م

 5.م
( والمعايير الدولية لمممارسة المينية IASيدقؽ التقارير المالية وفقا لمعايير التدقيؽ الدولية )

 لمتدقيؽ الداخمي. 
 القٌم والاستقلالٌة والمسإولٌة

 مف خلاؿ العمؿ بروح الفريؽ ممتزما بتطوير ذاتو أكاديميا ومينيا. خريفيتفاعؿ مع الآ 1ق

 2ق
أثناء تنفيذ والقيـ الاجتماعية  المحاسبية بثقة واستقلالية ووفقا لأخلاقيات المينةيمتزـ بالمياـ 

 ميامو الوظيفية.

 إرشبداد انمجىل .1

   :انثبَىيخ انًرحهخ نطلاة نهمجىل انًطهىثخ انًستُذاد

 شؼ درجات شيادة الثانوية العامة او ما يعادليا.أصؿ ك. 1
 . صورة مف اختبار التحصيمي واختبار القدرات.2
 صورة شخصية حديثة )بنيف فقط(.-2. عدد 3
. صورة مف بطاقة الأحواؿ المدنية او صورة الإقامة وجواز السفر )لغير السعودييف( مع أصؿ الإقامة 4

 اختبار قدرات القياس. لممطابقة تكوف حديثة وواضحة وصورة مف
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 . أصؿ السجؿ الأكاديمي لمطمبة المحوليف مف جامعات اخري.5

 :انثبَىيخ انًرحهخ نطلاة انخبطخ انمجىل شروط .1.1

 .أن ٌكون حاصل على شهادة الثانوٌة العامة أو ما ٌعادلها من داخل المملكة أو خارجها. 1

 .٪45٪ واختبار القدرات عن 65تكون نسبته فً شهادة الثانوٌة العامة لا تقل عن  أن. 2

 .أن ٌجتاز بنجاح أي اختبار أو مقابلة شخصٌة ٌراها مجلس الكلٌات. 3

 .أن ٌكون لابقاً طبٌاً . 4

 .أن ٌحصل على موافقة على الدراسة من جهة عمله ، إذا كان ٌعمل فً أي جهة حكومٌة أو خاصة. 5

 صت والشروط المطلوبة للالتحاق بالتخصٌتم القبول عن طرٌق المفاضلة بٌن الطلاب حسب المعدلا. 6
 :انؼبني انذثهىو نطلاة نهمجىل انًطهىثخ انًستُذاد .1.1

 . أصل كشؾ درجات شهادة الثانوٌة العامة او ما ٌعادلها.1

 . أصل شهاه حسن السٌرة والسلوك.2

 )بنٌن فقط(. 4X6صورة شخصٌة حدٌثة وملونة  2. عدد 3

ورة الإقامة وجواز السفر )لؽٌر السعودٌٌن( مع أصل الإقامة . صورة من بطاقة الأحوال المدنٌة او ص4

 للمطابقة تكون حدٌثة وواضحة وصورة من اختبار قدرات القٌاس.

 . أصل وثٌقة التخرج.5

 . أصل السجل الأكادٌمً.6

 . احضار موافقة خطٌة من جهة العمل إذا كان المتقدم موظفا.7

 :انؼبني انذثهىو نطهجخ انخبطخ انمجىل شروط .1.1

 .أن ٌكون حاصل على شهادة الثانوٌة العامة أو ما ٌعادلها من داخل المملكة أو خارجها 1. 

ألا ٌقل المعدل العام للطالب فً مرحلة الدبلوم عن جٌد وأن ٌكون قد أتم الدبلوم وحصل على شهادة  .2

 .تخرج

 .الدبلومأن ٌكون التخصص امتدادا لتخصصه السابق فً مرحلة  .3

 .جاح أي اختبار أو مقابلة شخصٌة ٌراها مجلس الكلٌاتأن ٌجتاز بن. 4

 .أن ٌكون لابقاً طبٌاً . 5

 .أن ٌحصل على موافقة على الدراسة من جهة عمله ، إذا كان ٌعمل فً أي جهة حكومٌة أو خاصة. 6
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ٌتم القبول عن طرٌق المفاضلة بٌن الطلاب حسب المعدلات والشروط المطلوبة للالتحاق  .7

 .) العامةبؤن أولوٌة الالتحاق للطلبة خرٌجً الثانوٌة  بالتخصص( علماً 

 :أخري خبيؼبد يٍ انًُتمهيٍ نهطهجخ نهمجىل انًطهىثخ انًستُذاد .1.0

 . أصل كشؾ درجات شهادة الثانوٌة العامة او ما ٌعادلها.1

 . صورة من اختبار التحصٌلً واختبار القدرات.2

 صورة شخصٌة حدٌثة )بنٌن فقط(. 2. عدد 3

من بطاقة الأحوال المدنٌة او صورة الإقامة وجواز السفر )لؽٌر السعودٌٌن( مع أصل الإقامة  . صورة4

 للمطابقة تكون حدٌثة وواضحة وصورة من اختبار قدرات القٌاس.

 . أصل السجل الأكادٌمً للطلبة المحولٌن من جامعات اخري.5

 ) أخري خبيؼبد يٍ انًُتمهيٍ نهطهجخ انخبطخ انمجىل شروط .1.1

 ـللقواعد التنفٌذٌة للكلٌات: ٌجوز قبول تحوٌل الطالب من خارج الكلٌات وفقا للضوابط التالٌة: طبقا 

 ـ أن ٌكون الطالب قد درس فً كلٌة أو جامعة معترؾ بها.1

 مفصولا من الجامعة المحول منها لأسباب تؤدٌبٌة. نـ ألا ٌكو2

ل دراستها فً كلٌات برٌدة الاهلٌة عن ـ ألا ٌقل عن الوحدات المقررة التً ٌطلب من الطالب المحو3

%( من عدد الوحدات المقررة المطلوبة للحصول على درجة البكالورٌوس من 66ستٌن بالمابة )

 الكلٌات.

 ـ موافقة عمٌد الكلٌة المحول الٌها وفقا لضوابط التحوٌل التً ٌقرها مجلس الكلٌة.4

ل من بداٌة الفصل الدراسً أو العام الدراسً ـ أن تنتهً إجراءات التحوٌل قبل نهاٌة الأسبوع الأو5

للكلٌات التً تطبق النظام السنوي وإذا تجاوزت الإجراءات هذه المدة فٌكون التحوٌل للفصل الدراسً 

 التالً.

 :انًؼبدنخ إرشبداد .1.2

%( من ساعات الخطة المعتمدة 46)أربعون فً المابة  زـ ٌعادل للطالب المحول بما لا ٌتجاو1

 ل الٌه.للتخصص المحو

التقدٌرات التً حصل علٌه الطالب فً المقررات التً عودلت له فً احتساب معدله  لـ لا تدخ2

 .التراكمً

ـ المقرر الذي اجتازه الطالب المحول معادلا فً مفرداته أو مكافبا، ولا تقل عدد وحداته الدراسٌة عن 3

 الوحدات للمقرر المراد معادلته فً كلٌات برٌدة.

 لسجل الأكادٌمً للطالب بٌانات المقررات التً عودلت له. ـ تثبت فً ا4

 لائحخ انتسديم )تسديم انًمرراد(
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 انتسديم إرشبداد .1.1

 أولا: تحدد إدارة شبون الطلاب التقوٌم الزمنً لفترة التسجٌل والحذؾ والاضافة.

 ثانٌا: التسجٌل للفصول الربٌسٌة:

 فصل دراسً وٌكون التسجٌل للفصل الذي ٌلٌه.ـ التسجٌل المبكر: ٌبدأ من الأسبوع العاشر من كل 1

ـ تؤكٌد التسجٌل: ٌكون خلال الأسبوع الذي ٌسبق بداٌة الفصل الدراسً عدا الكلٌات فٌكون حسب 2

 ظروؾ كل كلٌة.

ـ إلؽاء التسجٌل المبكر: ٌعتبر تسجٌل الطالب ملؽً وٌعد منقطع عن الدراسٌة بسبب عدم تؤكٌد التسجٌل 3

 مضً خمسة أٌام من بداٌة الفصل دون تؤكٌد التسجٌل وٌعطً مإشر. لجمٌع المقررات إذا

ـ تتاح الفرصة للطالب خلال فترة التسجٌل المبكر أو فترة تؤكٌد التسجٌل القٌام بؤعمال الحذؾ 4

 والاضافة بما ٌناسب مع الخطة الدراسٌة المعتمدة للكلٌة وفً حدود العبء الدراسً المسموح به.

( وحدات دراسٌة 9الوحدات الدراسٌة المسموح تسجٌلها خلال الفصل الصٌفً )ـ الحد الأعلى عدد 5

 ( وحدة.13وٌسمح للطالب المتوقع تخرجه )

ـ ٌسمح للطالب خلال الفصل الصٌفً الإضافة الً الحد الأعلى من الوحدات الدراسٌة المسموح 6

ت هذا الفصل ٌتم بموافقة التسجٌل فٌها خلال هذا الفصل، وفً حالة الرؼبة فً حذؾ مقرر من مقررا

 الكلٌة التً ٌدرس فٌها الطالب وٌكون ذلك خلال الأسبوع الأول من هذا الفصل.

ـ ٌسمح للطالب بحذؾ الفصل الصٌفً بشكل كامل خلال الأسابٌع الثلاثة الاولً من بداٌة الفصل بعد 7

 موافقة الكلٌة التً ٌنتمً إلٌها الطالب.

 (دالإخراءا) انًمرراد تسديم خطىاد .1.2

للكلٌة والتً ٌستطٌع الطالب من خلالها متابعة وضعه  الأكادٌمًالبوابة الالكترونٌة هً منفذ الطالب للنظام 

 :علً الانترنت هو بالكلٌة. والموقعفً كل ما ٌهم مسٌرته  الأكادٌمً

  http://edugate.bpc.edu.sa/bpc/init 

ووضتتع فتتً خانتتة استتم المستتتخدم  الأكتتادٌمًوٌتتتم دختتول الطالتتب إلتتً بٌاناتتته عتتن طرٌتتق وضتتع التترقم   

 المرور.فً خانة كلمة  )الهوٌة(بطاقة الأحوال  رقم

 -أبرزها: تقدم العدٌد من الخدمات الأكادٌمٌة للطالب ومن  للكلٌةوالبوابة الالكترونٌة 

 الحصول على الجدول الدراسً. -

 الحذؾ والاضافة ضمن فترة التقوٌم الأكادٌمً.التسجٌل واجراء عملٌات  -

 مقرر(الاعتذار عن  الانسحاب، )الاعتذار،تنفٌذ الحركات الاكادٌمٌة والتً تشمل  -

 .الأكادٌمًالحصول على السجل  -

 للطالب. الأكادٌمًمعرفة الوضع  -

http://edugate.bpc.edu.sa/bpc/init
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 عام.استعراض نتابج المقررات والفصل الدراسً بشكل  -

 الكلٌة.ترونٌة المقدمة للطالب بما ٌساعده على الاستمرار فً الدراسة فً وؼٌرها من الخدمات الالك

وٌقوم البرنامج بمعرفة منسق البرنامج بالتسجٌل للطلاب العادٌٌن والطلاب الراسبٌن من خلال بالبرنامج     

م المنسق المختص بالتسجٌل )تجسٌر( بعد دفع الطالب الرسوم المطلوبة من الإدارة المالٌة بالكلٌات وٌقو

بالبرنامج بالتسجٌل للطالب كل حسب المستوي الدراسً بالخطة الدراسٌة الخاصة بالطالب دون تجاوز 

المستوي المحدد للطالب طبقا للخطة الدراسٌة وعند تسجٌل الجدول للطالب ٌجوز لربٌس القسم بناء علً 

وز المستوي وعند تسجٌل جدول موافقة عمٌد الكلٌة تجاوز المستوي او مقرر متطلب مع بٌان مصطلح تجا

ٌتم توجٌه الطالب للمرشد  5من  2.56دراسً للطالب ووجد أن معدله التراكمً او الفصلً من معدل 

الاكادٌمً المحدد للطالب علً صفحته الشخصٌة بالكلٌات والذي ٌقوم بدوره بكتابة تقرٌر عن حالة الطالب 

 لدراسً.ثم إرجاع الطالب لمنسق البرنامج لتسجٌل جدوله ا

 لائحخ انذراسخ والايتحبَبد .1

 اَتظبو انذراسخ في انفظىل والايتحبَبد .1.1

عم  الطالب المنتظـ حضور المحاضرات والدروس العممية، ويحرـ مف الدخوؿ ال  الاختبار النيائي      
%( مف المحاضرات والدروس العممية المحددة لكؿ مقرر دراسي، ويعد 75فييا إذا قمت نسبة حضوره عف )

لطالب الذي حرـ مف دخوؿ الاختبار راسبا في المقرر ويثبت درجة الاعماؿ الفصمية ويرصد لو تقدير ا
. ويتـ إقرار قوائـ المحروميف في المقررات التي تقدميا الكمية مف قبؿ مجمس الكمية.   محروـ

 ضىاثظ تأخيم انذراسخ واَمطبػهب .1.1

ٌجوز "  عشر من لابحة الدراسة والاختبارات فانه منةالقاعدة التنفٌذٌة لكلٌات برٌدة للمادة الثا.طبقاً 1

للطالب التقدم لعمٌد الكلٌة بطلب تؤجٌل الدراسة قبل نهاٌة الأسبوع الأول من بدء الدراسة على ألا تتجاوز 

فصول دراسٌة ؼٌر متتالٌة كحد أقصى طٌلة بقابه فً الكلٌة،  وثلاثةمدة التؤجٌل فصلٌن دراسٌٌن متتالٌن 

وٌقوم عمٌد الكلٌة بناء  .ام السنوي ٌجوز التؤجٌل لسنتٌن كحد أقصى طٌلة مدة دراستهم فً الكلٌةولطلبة النظ

على توصٌة لجنة قضاٌا الطلبة الأكادٌمٌة بالكلٌة باتخاذ القرار خلال ثلاثة أٌام عمل من تارٌخ تقدٌم الطلب 

ولا تحتسب مدة التؤجٌل ضمن الاستثناء من ذلك،  –فً حالة الضرورة القصوى  –وٌجوز لمجلس الكلٌة 

وٌجب على الطالب المإجل التسجٌل بعد انتهاء فترة التؤجٌل وإلا . المدة الإلزامٌة لإنهاء متطلبات التخرج

 . ".اعتبر منقطعاً 

انقطع الطالب المنتظم عن الدراسة فً فصل  إذا“ :عشر القاعدة التنفٌذٌة لكلٌات برٌدة للمادة التاسعة. أما 2

نة دراسٌة للنظام السنوي )بسبب عدم تسجٌل مقررات دون أن ٌكون معتذراً أو مإجلاً ٌطوى دراسً )أو س

ولا ٌحتسب فصل )أو سنة( طً القٌد ضمن المدة النظامٌة للتخرج. وٌمكن للطالب المطوي  الكلٌة،قٌده من 

أن ٌتقدم بطلب إعادة ( 1):قٌده التقدم لكلٌته بطلب إعادة قٌده برقمه وسجلهّ قبل الانقطاع وفق الضوابط الآتٌة

القٌد خلال أربعة فصول دراسٌة )أو سنتٌن دراسٌتٌن لطالب النظام السنوي( من الفصل )أو السنة( التً تلً 

على إعادة قٌد الطالب، مع إمكانٌة اشتراط إعادة  -أو من ٌفوضه  -أن ٌوافق مجلس الكلٌة  (2) .طً القٌد

للطالب دراستها قبل الانقطاع بناءً على توصٌة المرشد  دراسة بعض المقررات الدراسٌة التً سبق
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إذا مضى على طً قٌد الطالب أربعة فصول دراسٌة فؤكثر )أو سنتٌن دراسٌتٌن فؤكثر ( 3) .الأكادٌمً

لطالب النظام السنوي(، فبإمكانه التقدم للكلٌات طالباً مستجداً دون الرجوع إلى سجله الدراسً السابق على 

 –فً حالة الضرورة القصوى  –كافة شروط القبول المعلنة فً حٌنه، ولمجلس الكلٌة أن تنطبق علٌه 

توصٌة مجلس القسم بالموافقة على إعادة القٌد بعد النظر فً  -أ  :الاستثناء من ذلك وفقا للضوابط التالٌة

ب دراستها قبل أسباب الانقطاع، مع إمكانٌة اشتراط إعادة دراسة بعض المقررات الدراسٌة التً سبق للطال

ألا تزٌد مدة الانقطاع عن ثمانٌة فصول دراسٌة )أو أربع  -ب  .الانقطاع بناءً على توصٌة المرشد الأكادٌمً

سنوات دراسٌة( إلا إذا أحضر الطالب ما ٌثبت ممارسته لعمل أو دراسة لها علاقة بطبٌعة الدراسة فً 

ٌفوضه الاستثناء من ذلك بعد توصٌة لجنة قضاٌا  تخصصه؛ ٌقتنع بها مجلس الكلٌة، ولمجلس الأمناء أو من

فً حالة  –لا ٌجوز إعادة قٌد الطالب أكثر من مرة واحدة، ولمجلس الكلٌة ( 4) .الطلبة الأكادٌمٌة بالكلٌة

 ".الاستثناء من ذلك بعد توصٌة لجنة قضاٌا الطلبة الأكادٌمٌة بالكلٌة –الضرورة القصوى 

 الكلٌةمن  الانسحابجوز للطالب التقدم بطلب " ٌ الحادٌة والعشرٌن: رٌدة للمادةالقاعدة التنفٌذٌة لكلٌات ب. 3

ضمن المدة النظامٌة لبرنامج  الانسحاب، على أن ٌحتسب فصل الأمناءوفق الضوابط التً ٌحددها مجلس 

وفق الضوابط  –السابق  –الطالب، وٌمكن للطالب المنسحب التقدم بطلب إعادة قٌده برقمه وسجله 

 التالٌة: جراءاتوالإ

من  (أو سنتٌن دراسٌتٌن لطالب النظام السنوي) أربعة فصول دراسٌة خلالأن ٌتقدم بطلب إعادة القٌد -( 1) 

 د. التً تلً طً القٌ(لسنة)االفصل أو 

 ب. على إعادة قٌد الطال-من ٌفوضه  أو-الطالب  التابع لها كلٌةالٌوافق مجلس  أن-( 2)

لطالب النظام  ؤكثرأو سنتٌن دراسٌتٌن ف)الطالب أربعة فصول دراسٌة فؤكثر  انسحابإذا مضى على  -(3)

دون الرجوع إلى سجله الدراسً السابق على أن تنطبق علٌه  مستجداً  ؛ فبإمكانه التقدم للكلٌات طالباً (السنوي

ن ذلك م الاستثناء –فً حالة الضرورة القصوى  –كافة شروط القبول المعلنة فً حٌنه، ولمجلس الكلٌة 

مع  الانسحابتوصٌة مجلس القسم بالموافقة على إعادة القٌد بعد النظر فً أسباب  -أ  :للضوابط التالٌة وفقاً 

على  سبق للطالب دراستها قبل الانقطاع بناءً إمكانٌة اشتراط إعادة دراسة بعض المقررات الدراسٌة التً 

 لاإ( أو أربع سنوات دراسٌة)ثمانٌة فصول دراسٌة عن  الانقطاعتزٌد مدة  لاأ .. بةالأكادٌمٌتوصٌة المرشد 

بطبٌعة الدراسة فً تخصصه ٌقتنع بها  لاقةإذا أحضر الطالب ما ٌثبت ممارسته لعمل أو دراسة لها ع

 الأكادٌمٌة الطلبة قضاٌابعد توصٌة لجنة لك من ذ أومن ٌفوضه الاستثناء مناءالأمجلس الكلٌة، ولمجلس 

فً حالة الضرورة –عادة قٌد الطالب أكثر من مرة واحدة، ولمجلس الكلٌة ٌجوز إ لا-( 4بالكلٌة.". )

 بالكلٌة. الأكادٌمٌة الطلبة قضاٌابعد توصٌة لجنة  من ذلك الاستثناء –القصوى

 الفصل من الكلٌة. " 4

متتالٌة لانخفاض معدله  ثلاثة إنذاراتإذا حصل على  (1) ٌُفصَل الطالب من الكلٌة فً الحالات الآتٌة:

لتراكمً عن المعدل المحدد للتخرج وفقاً للمادتٌن )الحادٌة والأربعون( و )الثانٌة والأربعون( من هذه ا

إذا لم ٌنه متطلبات التخرج خلال مدة أقصاها نصؾ المدة المقررة لتخرجه، علاوةً على مدة  (2) اللابحة.

 البرنامج.
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 منح الفرص

للمعدل التراكمً المطلوب للتخرج فً كلٌته، التقدم بطلب ( ٌجوز للطالب المفصول أكادٌمٌاً رفع معدله 1)

القرار خلال ثلاثة أٌام عمل من  باتخاذ-وٌقوم عمٌد الكلٌة أو من ٌفوضه  رابعة،الموافقة على منح فرصة 

 وإذا لم ٌبت عمٌد الكلٌة فً الطلب تمنح الفرصة تلقابٌاً. الطلب،تارٌخ تقدٌم 

لال مدة أقصاها نصؾ المدة المقررة لتخرجه علاوة على مدة البرنامج ( إذا لم ٌنه متطلبات التخرج خ2) 

فرصة  إعطاء-جاز للجنة قضاٌا الطلبة الأكادٌمٌة بالكلٌة بناءً على توصٌة مجلس الكلٌة أو من ٌفوضه 

استثنابٌة للطالب لإنهاء متطلبات التخرج بحد أقصى لا ٌتجاوز ضعؾ المدة الأصلٌة المحددة للتخرج، وفق 

 روط الآتٌة:الش

 أ( أن ٌكون سبب التعثر مقبولاً لمجلس الكلٌة.

ٌُقَاس ذلك بؤن ٌكون حاصل قسمة  ب( أن ٌكون هناك تحسن فً أداء الطالب فً الفصلٌن الأخٌرٌن، و

مجموع نقاط الفصلٌن على عدد الوحدات المسجلة فٌهما لا ٌقل عن المعدل المطلوب للتخرج فً كلٌته، ولا 

 الصٌفً وللجنة قضاٌا الطلبة الأكادٌمٌة الاستثناء من ذلك. ٌدخل فً ذلك الفصل

أو من  -( ٌجوز لربٌس مجلس الامناء 2( و )1( مع مراعاة شروط منح الفرصة الواردة فً الفقرتٌن )3)

 بناءً على توصٌة مجلس كلٌة الطالب فً الحالات الاستثنابٌة منح الطالب المفصول الفرص الآتٌة: -ٌفوضه 

ة لا تتجاوز فصلٌن دراسٌٌن لنظام الفصلٌن الدراسٌٌن )ثلاثة فصول دراسٌة لنظام الفصول أ( منح فرص

الدراسٌة الثلاثة( للطالب المفصول بسبب استنفاذ ضعؾ مدة البرنامج على أن تكون المقررات المتبقٌة على 

سٌٌن )ثلاثة فصول الطالب للتخرج ٌمكن اجتٌازها فً مدة لا تتعدى فصلٌن دراسٌٌن لنظام الفصلٌن الدرا

 دراسٌة لنظام الفصول الدراسٌة الثلاثة(.

ب( منح فرصة لا تتجاوز فصلٌن دراسٌٌن لنظام الفصلٌن الدراسٌٌن )ثلاثة فصول دراسٌة لنظام الفصول 

 الدراسٌة الثلاثة( على الأكثر للطالب المفصول أكادٌمٌاً بسبب الإنذارات.

 جرَبيح(.نىائح انتخرج )استيفبء يتطهجبد إكًبل ان .1.1

ألا يقل تقديره عن  الدراسية، عمى الخطة متطمبات التخرج بنجاح حسب بعد إنياء الطالب يتخرج-1  
عمى توصية  بناءً ويجوز لمجمس الأمناء  (5.22من  2.22 لا يقل معدلو التراكمي عن)مقبول 
 الكمية تحديد المعدل التراكمي لمتخرج في كل تخصص. مجمس

الأكاديمي جميع تقديرات المقررات التي درسيا الطالب، والتقدير الذي أن يتضمن السجل  يجب-2 
 و، ويعد آخر فصل دراسي في سجل الطالب ىو فصل التخرج.حصل عمي

كل خريج  ويمنحمجمس الكمية،  اقتراحعمى  الدرجات العممية لمطالب بناءً  الأمناءمجمس  يمنح-3 
، اسم الطالب رباعياً  :تين العربية والإنجميزيةالمعمومات التالية بالمغ مشتممة عمىوثيقة تخرج 

، تاريخ التخرج (إن وجد)التراكمي، التخصص، المسار  المعدلرقم السجل المدني، الكمية،  جنسيتو،
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من ، وتوقع الوثيقة تختم، و (إن وجدت)باليجري والميلادي، الدرجة العممية، التقدير، ومرتبة الشرف 
 رئيس مجمس الأمناء.

أو تالف أو سجل أكاديمي برسوم حسب الضوابط التي  ار وثيقة تخرج كبدل مفقودإصد يمكن-4 
 ل.".القبو إدارةتصدرىا 

 لائحخ وضىاثظ تحكى انفظم الأكبديًي نهطلاة .1.0

 :الثانٌة والعشرٌن القاعدة التنفٌذٌة لكلٌات برٌدة للمادةالفقرة الاولى من 

 فً الحالات الآتٌة: الكلٌةل الطالب من فصَ ٌُ " 

متتالٌة لانخفاض معدله التراكمً عن المعدل المحدد للتخرج وفقاً  ثلاثة إنذاراتحصل على  إذا -1

 للمادتٌن )الحادٌة والأربعون( و )الثانٌة والأربعون( من هذه اللابحة

 ج. على مدة البرنام علاوةً  ،إذا لم ٌنه متطلبات التخرج خلال مدة أقصاها نصؾ المدة المقررة لتخرجه -2

 : الثانٌة والعشرٌن القاعدة التنفٌذٌة لكلٌات برٌدة للمادةٌة من الفقرة الثان

 "منح الفرص" 

ٌجوز للطالتب المفصتول أكادٌمٌتاً رفتع معدلته للمعتدل التراكمتً المطلتوب للتخترج فتً كلٌتته، التقتدم ( 1)

ة القترار ختلال ثلاثت باتختاذ-وٌقوم عمٌد الكلٌة أو من ٌفوضته  رابعة،بطلب الموافقة على منح فرصة 

 .الفرصة تلقابٌاً  عمٌد الكلٌة فً الطلب تمنحٌبت  وإذا لم الطلب،أٌام عمل من تارٌخ تقدٌم 

إذا لم ٌنه متطلبات التخرج خلال مدة أقصاها نصؾ المدة المقررة لتخرجه علاوة على مدة البرنامج ( 2)

 إعطتاء- ن ٌفوضتهبنتاءً علتى توصتٌة مجلتس الكلٌتة أو متبالكلٌتة  الأكادٌمٌتة قضتاٌا الطلبتةجنتة لجتاز ل

فرصة استثنابٌة للطالب لإنهاء متطلبات التخرج بحد أقصى لا ٌتجاوز ضعؾ المدة الأصتلٌة المحتددة 

 :للتخرج، وفق الشروط الآتٌة

 .أ( أن ٌكون سبب التعثر مقبولاً لمجلس الكلٌة

 لاس ذلتك بتؤن ٌكتون حاصتقَتأن ٌكون هناك تحسن فً أداء الطالب فً الفصلٌن الأخٌترٌن، وٌُ  (ب

قسمة مجموع نقاط الفصتلٌن علتى عتدد الوحتدات المستجلة فٌهمتا لا ٌقتل عتن المعتدل المطلتوب 

الاستتثناء  الأكادٌمٌتة الطلبتة قضاٌاللجنة و ولا ٌدخل فً ذلك الفصل الصٌفً للتخرج فً كلٌته،

 .من ذلك

أو  - نتاءلتربٌس مجلتس الام( ٌجتوز 2( و )1مع مراعاة شروط منح الفرصة الواردة فتً الفقترتٌن )( 3)

توصتٌة مجلتس كلٌتة الطالتب فتً الحتالات الاستتثنابٌة متنح الطالتب المفصتول  علتى بناءً  - من ٌفوضه

 :الفرص الآتٌة
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 ثلاثتة فصتول دراستٌة لنظتام) منح فرصة لا تتجاوز فصلٌن دراسٌٌن لنظام الفصتلٌن الدراستٌٌنأ( 

لبرنتامج علتى أن تكتون الفصول الدراسٌة الثلاثة( للطالب المفصول بسبب استنفاذ ضعؾ متدة ا

على الطالب للتخرج ٌمكن اجتٌازها فً مدة لا تتعدى فصلٌن دراسٌٌن لنظام  المقررات المتبقٌة

 (.دراسٌة لنظام الفصول الدراسٌة الثلاثة الفصلٌن الدراسٌٌن )ثلاثة فصول

 ظامثلاثة فصول دراسٌة لن)ب( منح فرصة لا تتجاوز فصلٌن دراسٌٌن لنظام الفصلٌن الدراسٌٌن 

 ". على الأكثر للطالب المفصول أكادٌمٌاً بسبب الإنذارات. (الفصول الدراسٌة الثلاثة

 لبػذح حسبة انذرخخ وانُمبط نهًمرراد انذراسيخ .1.1

: هو حاصل قسمة مجموع النقاط التي حصل عليها الطالب على مجموع الوحدات المقررة انًؼذل انفظهي  -1
محدد وتحتسب النقاط بضرب الوحدة المقررة في وزن التقدير التي  لجميع المقررات التي درسها في فصل دراسي

 حصل عليه الطالب في كل مقرر درسه الطالب في هذا الفصل.
: هو حاصل قسمة مجموع النقاط التي حصل عليها الطالب على مجموع الوحدات المقررة انًؼذل انتراكًي -2

ب النقاط بضرب الوحدة المقررة في وزن التقدير التي لجميع المقررات التي درسها منذ التحاقه بالكليات وتحتس
 حصل عليه الطالب في كل مقرر درسه الطالب منذ التحاقه بالكليات. 

 هو مقياس يدل على مستوى التحصيل العلمي للطالب في الفصل الدراسي الواحد ويتم المعدل الفصلي :
 -حسابه بالمعادلة التالية:

            في الفصلالتي حصل عليها الطالب مجموع النقاط                                      
 في الفصل  الساعات المعتمدة التي سجل فيها الطالبمجموع                                                

 
 هو مقياس يدل على مستوى التحصيل العلمي للطالب في جميع الفصول الدراسية      -:المعدل التراكمي

 -يتم حسابه بالمعادلة التالية:و 
                  

  التي حصل عليها الطالب في جميع مقررات الخطة الدراسيةمجموع النقاط                                           
 الساعات المعتمدة للبرنامجمجموع                                                            

 تحسب التقديرات التي يحصل عليها الطالب في كل مقرركما يلي -:رات الطالبحساب تقدي :- 
 

 
 

رمس  التقدير الدرجة المئوية

 التقدير

وزن 

التقدير

(5) 

وزن 

التقدير 

(4) 
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 466 566 أ+ ممتاز مرتفع 166 - 95

 
 95الى اقل من  96

 
 ممتاز

 
 أ

 
4.75 

 
3.75 

 
 96الى اقل من  55من 

 
 جٌد جدا مرتفع

 
 ب+

4.56 
 

3.56 

 
 55اقل من  56من 

 
 جٌد جدا

 
 ب

 
466 

 
366 

 
 55الى اقل من  75من 

 
 جٌد مرتفع

 
 ج+

 
356 

 
256 

 
 75الى اقل من  76من 

 
 جٌد

 
 ج

 
366 

 
266 

 
 76الى اقل من  65

 
 مقبول مرتفع

 
 د+

 
2.56 

 
1.56 

 
 65الى اقل من  66

 
 مقبول

 
 د

 
2.66 

 
1.66 

 
 66اقل من 
 

 
 راسب

 
 ه

 
1.66 

 
 صفر

 لبػذح حسبة انًؼذل انتراكًي وفظم انتخرج .1.2

أولا: المعدل الفصمي: حاصل قسمة مجموع النقاط التي حصل عمييا الطالب عمى مجموع الوحدات 
المقررة لجميع المقررات التي درسيا في أي فصل دراسي، وتحسب النقاط بضرب الوحدة المقررة في 

 رر درسو الطالب حصل عميو في كل مق الذيالوزن التقدير 

ثانيا: المعدل التراكمي: حاصل قسمة مجموع النقاط التي حصل عمييا الطالب في جميع المقررات التي 
 .درسيا منذ التحاقو بالجامعة عمى مجموع الوحدات المقررة لتمك المقررات

 ي يؼذنه انتراكًي كبلآت ػهً يكىٌ انتمذير انؼبو نهًؼذل انتراكًي ػُذ تخرج انطبنت ثُبء-

 .5من  4.52)ممتاز(: إذا كان معدل التراكمي لا يقل عن -1

 .5من  4.52إلي أقل  3.75)جيد جدا(: إذا كان معدل التراكمي من -2

 .5من  3.75إلي أقل من  2.75)جيد(: إذا كان معدل التراكمي من -3

 .5من  2.75إلي أقل من  2.22)مقبول(: إذا كان معدل التراكمي من -4
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o من 5.22إلى  4.75 مطالب الحاصل عمى معدل تراكمي منشرف الأولى لتمنح مرتبة ال 
 . عند التخرج5.22

o  إلى أقل من 4.25وتمنح مرتبة الشرف الثانية لمطالب الحاصل عمى معدل تراكمي من
 .عند التخرج5.22من 4.75

 :-ويشترط لحصول الطالب عمى مرتبة الشرف الأولى أوالثانية ما يمي
 .رسب في أي مقرردرسو في الكمية أوفي كمية أخرىألا يكون الطالب قد  - أ
أن يكون الطالب قد أكمل متطمبات التخرج في مدة أقصاىا متوسط المدة بين الحد الأدنى والحد  - ب

 .الأقص ى لمبقاء في كميتو
من متطمبات 62أن يكون الطالب قد درس في الكمية التي سيتخرج منيا ما لا يقل عن ) (% - ت

 .التخرج

 حص الطعون في أوراق الامتحاناتلائحة إعادة ف .3.7
يحؽ لمطالب أف يتقدـ بطمب إعادة تصحيح أوراؽ إجابتو خلاؿ خمسة عشر يوماً مف تاريخ إعلاف -1

نتيجة الاختبار النيائي محؿ الطمب ويقدـ الطمب لمقسـ الذي يتول  تدريس المقرر ويدخؿ طمبو في 
 النظاـ الأكاديمي ويسمـ لو إشعار بذلؾ.

يكوف الطالب قد سبؽ وتقدـ بثلاثة طمبات لإعادة تصحيح أوراؽ إجابات الاختبارات النيائية يشترط ألا -2
 لمقررات سبؽ لو دراستيا وصدر فييا قرارات نيائية بالرفض أو بالحفظ.

عم  رئيس القسـ خلاؿ خمسة عشر يوماً مف خلاؿ تقديـ الطمب أف يطمب إفادة مف مدرس المقرر، -3
مة التصحيح، عم  رئيس القسـ إفادة الطالب بصحة الدرجة ويوقع رئيس القسـ وفي حالة الإفادة بسلا

 الطمبات المشار إلييا بالفقرة الثانية. إحدىبحفظ الطمب، مع اعتبار ىذا الطمب 
في حالة عدـ اقتناع الطالب بسلامة التصحيح، عمي عميد الكمية أف يشكؿ لجنة مف عضويف مف -4

نيما مدرس المقرر وترفع تقريرىا لعميد الكمية تمييداً لرفعيا لمشئوف ىيئة التدريس بالقسـ ليس بي
 التعميمية لاتخاذ قراره بتعديؿ درجة الطالب أو برفض الطمب ويتـ إبلاغ الطالب بالقرار.

 إذا كاف عميد الكمية ىو مدرس المقرر يقوـ رئيس مجمس الأمناء بالإجراءات السابقة -5
الكمية مف ىذا القرار خلاؿ خمسة عشر يوما مف تاريخ إعلامو بو، ويقدـ يجوز لمطالب التظمـ لمجمس -6

التظمـ رسمياً لرئيس مجمس الأمناء متضمناً أسباب ومبررات تقديمو، وتعد استمارة تشمؿ البيانات 
الفصؿ  –رقـ الشعبة  –7رقـ المقرر الدراسي ورمزه وأسمو  –الرقـ الجامعي  –التالية) اسـ الطالب 
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اسـ مدرس المقرر وتاريخ الاختبار،  –نسبة الغياب وعدد الإنذارات  –المعدؿ التراكمي  –الدراسي 
مبررات طمب إعادة التصحيح وتعيد مف الطالب بصحة المعمومات التي قدميا، بياف مف إدارة شئوف 
الطلاب بطمبات إعادة التصحيح السابؽ تقديميا مف الطالب ) إف وجدت( والقرارات المتخذة فييا  
وترفع ىذه الاستمارة مرفقاً بيا كافة ما يتعمؽ بالتظمـ لمجمس الكمية في أوؿ جمسة انعقد ليا بعد تقديـ 

 التظمـ.
يجوز لمجمس الكمية في حالة عدـ اقتناعو بجدية وكفاية أسباب التظمـ أف يصدر قراراً مسبباً بحفظو، -8

ف أعضاء ىيئة التدريس عمي الأقٌؿ وفي حالة موافقتو عمي إعادة التصحيح تشكؿ لجنة مف ثلاثة م
يكوف أحدىـ مف خارج القسـ وليس مف بينيـ مدرس المقرر لإعادة تصحيح ورقة الإجابة ،وترفع 
تقريرىا لممجمس خلاؿ خمسة عشر يوماً مف تاريخ صدور قرار تشكيميا، ويعرض عمي المجمس لمبت 

تماد محضر الجمسة وفقاً للإجراءات فيو أوؿ جمسة انعقاد تالية، ويكوف قرار المجمس نيائيا باع
 ( مف نظاـ مجمس التعميـ العالي والجامعات.35المنصوص عمييا بالمادة)

 لائحخ انتحىيم يٍ كهيخ أخري داخم كهيبد ثريذح .1.2

 يتم تحويل الطالب من كمية الى أخرى داخل الكميات وفقا لمضوابط التالية:

 بط التي يضعيا مجمس الكمية .موافقة عمادة الكمية المحوؿ الييا وفقا لمضوا1
. الا يكوف الطالب قد مض  مدة تزيد عف ستة فصوؿ دراسية عم  الا تحسب الفصوؿ الدراسية  2

 لمبرامج التحضيرية 
 . اف تنتيي إجراءات التحويؿ خلاؿ الأسبوع الأوؿ والثاني مف الفصؿ الدراسي  3
 ي الكمية المحوؿ منيا. لا يحوؿ الطالب الا بعد مض  فصؿ دراسي عم  الأقؿ ف 4
. يسمح لمطالب التحويؿ مرة واحدة خلاؿ دراستو الجامعية او مرتيف اذا كانت احدىما السنة  5

  التحضيرية

 تثبت في السجؿ الأكاديمي لمطالب المحوؿ مف كمية إل  أخرى جميع المواد التي سبؽ لو دراستيا ويشمؿ
 .اؿ دراستو ف  الجامعةوالمعدلات الفصمية والتراكمية طو  التقديراتذلؾ 

 لائحخ انتحىيم يٍ ثرَبيح آخر داخم انكهيخ .1.3

رخصص آخش داخً اٌى١ٍخ  ٠ٝجٛص ٌٍطبٌت / ٌٍطبٌجخ ثؼذ ِٛافمخ ػ١ّذ اٌى١ٍخ اٌزح٠ًٛ ِٓ رخصص إٌ.4

 اٌى١ٍخ.ٚفك ضٛاثظ ٠ضؼٙب ِجٍس 

 اٌزخشج.أْ رىْٛ اٌّذح اٌّزجم١خ ٌٗ فٟ اٌى١ٍخ وبف١خ لإٔٙبء ِزطٍجبد .2
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اجشاءاد اٌزح٠ًٛ خلاي الأسجٛع الأٚي ٚاٌثبٟٔ ِٓ ثذا٠خ اٌفصً اٌذساسٟ ٚإرا رجبٚصد  أْ رٕزٟٙ.3

 اٌزبٌٟ.٠ىْٛ اٌزح٠ًٛ ٌٍفصً اٌذساسٟ  اٌّذح،الاجشاءاد ٘زٖ 

ٌّٚجٍس اٌى١ٍخ الاسزثٕبء ِٓ رٌه  اٌجبِؼ١خ،ٌٍطبٌجخ ثبٌزح٠ًٛ ِشح ٚاحذح خلاي دساسزٗ  ٌٍطبٌت /٠سّح .4

 ٌّشح ٚاحذح فمظ .

  دساسزٙبٟ اٌسجً الأوبد٠ّٟ ٌٍطبٌت اٌّحٛي ِٓ رخصص إٌٝ آخش ج١ّغ اٌّٛاد اٌزٟ سجك ٌٗ رثجذ ف.5

 ٚثشًّ رٌه اٌزمذ٠شاد ٚاٌّؼذلاد اٌفص١ٍخ ٚاٌزشاو١ّخ طٛاي دساسزٗ فٟ اٌجبِؼخ.

 خذِبد اٌزٛج١ٗ ٚالإسشبد .4

 الأكبديًي الإرشبد ضىاثظ .0.1

 وطف دور ويسؤونيبد انًرشذ الأكبديًي

 .أكادٌمٌاً ادٌمً ملفاً خاصاً لكل طالب من الذٌن أوُكلت إلٌه مهمة الإشراؾ علٌهم نشا المرشد الأك( ٌُ 1

 .تسجٌلهإدارة ملؾ الطالب وملء استمارة التسجٌل الخاصة به قبل موعد  المرشد الأكادٌمً ( ٌتولى2

ٌُراعتتً المرشتتد الأكتتادٌمً قابمتتة مقتتررات التخصتتص الدراستتً أثنتتاء مستتاعدة الطتتلاب فتتً اختٌتتار ( 3

 .رراتهممق

ٌتقٌد المرشد الأكادٌمً فً تسجٌل المقررات للطلاب بضرورة نجاح الطالب فً المقررات المطلوبتة ( 4

بحٌث لا ٌجوز للطالب التسجٌل بمقرر لم ٌتنجح فتً  )د(،والمتطلبات السابقة لدراسة كل مقرر بتقدٌر 

 .لهالمتطلب السابق 

من الساعات المعتمدة التً ٌستمح  الأقصىوالحد  دنىالأٌتقٌد المرشد الأكادٌمً بضوابط معرفة الحد ( 5

 للطالب(.للطالب بتسجٌلها )العبء التدرٌسً 

ٌجتتب علتتى المرشتتد الأكتتادٌمً التؤكتتد متتن أن الطتتلاب ٌعرفتتون المكتتان والزمتتان التتذي تتتإدي فٌتته ( 6

 .للطالبالجدول الدراسً  المحاضرات وعدم وجود تعارض فً مواعٌد وأماكن

 انطلاة في ػًهيخ الإرشبد الأكبديًيوطف دور ويسؤونيبد 

تقع مسؤولية متابعة التقدـ الدراسي وطمب  ـدور أساسي في عممية الإرشاد الأكاديمي فعميي البلمط      
في اختيار البرامج  مبة/لمطالباتف المساعدة لمطو يقدم الذيفو  فالأكاديميي يفالنصيحة والتوجيو مف المرشد

 /الطالبةستعد الطالبيويجب أف  الدراسية بسرعة ونجاح ولتحقيؽ أكبر عائد مف مقابلات الإرشاد الأكاديمي.
 ليذه المقابلات بإتباع الخطوات التالية:

 :انًرشذ الأكبديًي ـ لجم يمبثهخ 1     
  .معرفة الساعات المكتبية لممرشد الأكاديمي 
  جتيد يويفضؿ أف تكوف المقابلات عم  الأقؿ مرة كؿ شير وأف  رشد الأكاديميتحديد الموعد مع الم

 في تحديد ىذه المواعيد مبكراً.
   حضارىا في المقابمة الأكاديمية. والاىتماماتكتابة جميع التساؤلات  التي تشغؿ الطالب وا 
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   ،ًوالكمية والجامعة يشرح لمطالب كؿ ما يحتاجو القسـ  وىذا السجؿمراجعو السجؿ الأكاديمي جيدا
 سأؿ المرشديراه  ير واضحاً ليضع الطالب علامة مميزة عم  أي بند يمف متطمبات، و 
 الأكاديمي عنو.

   حتاجو الطالب قبؿ اجتماعو بالمرشد يإعداد وتحضير معمومات صحيحة وبيانات مرتبطة بما
 الأكاديمي. 

 أثُبء يمبثهخ انًرشذ الأكبديًي: ـ 1    

  عنيا. الاستفسارر ب في يراسي لكؿ مقرر وكذلؾ قائمة الأسئمة التي إحضار الممؼ الد 
   شراؾ المرشد الأكاديمي في مناقشتيا إعطاء فكرة واضحة عف أىداؼ الطالب المينية والدراسية وا 

 بصراحة وشفافية. 
  .تحديد موعد لمتخرج واستشارة المرشد الأكاديمي فيو 
  درسو يخطط أف يدراسي مع جدوؿ دراسي تنفيذي لما  العمؿ مع المرشد الأكاديمي لوضع برنامج

 الطالب في الفصميف الدراسييف التالييف. 
  الطالب  ةستطيع مساعدي والأكاديمي في طرح جميع الأسئمة التي تشغؿ اىتماـ الطالب عم  المرشد

 كوف لديو رؤية واضحة لما يدور في ذىنو.يعندما 
 ـ مقابلات المتابعة: 3     

  صي بو المرشد الأكاديمي. و يإتباع ما 
 البريد الإلكتروني( بأي أسئمة أو استفسارات إضافية لممرشد  أو الإرساؿ الكترونياً  الاتصاؿ(

 الأكاديمي. 
 تؤثر عم  أدائو  والتي قدخبر الطالب المرشد الأكاديمي بالتغيرات اليامة في برنامجو الدراسي ي

 أو أىدافو الدراسية. 
 لكافة متطمبات التخرج عم  مستوى القسـ والكمية والجامعة.  التأكد مف الفيـ الواضح 
  الاختبارات.وخصوصاً مواعيد  بالتقويـ الدارسيفالإلماـ 
  .إبلاغ المرشد الأكاديمي عند إضافة أو حذؼ أي مقرر دراسي قد يؤثر عم  التخرج 

جد لنفسو إجابة ييث وضع بو نسخة مف كؿ المستندات بحينشئ الطالب لنفسو ممؼ للإرشاد الأكاديمي ي
 سريعة لتساؤلاتو

 وطف يؼبيير تىزيغ انطلاة ػهً انًرشذ الأكبديًي -
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يتـ توزيع الطلاب المستجديف والمنقوليف بداية كؿ فصؿ دراسي عم  عدد المرشديف الأكاديمييف بحيث يكوف 
 طالبا وذلؾ عف طريؽ القسـ. 20نصيب كؿ مرشد عدد مف الاطلاب لا يتجاوز 

 انًطجمخ لإدارح وتىثيك ػًهيخ الإرشبد الأكبديًي )يهف الإرشبد الأكبديًي(وطف الآنيخ 

 الممف عمى الاتي:  ويحتويممف خاص لكل طالب  اعداد. 1
 استمارة بيانات الطالب  -
 قائمة مقررات التخصص الدراسي المؤدية لتخرج الطالب من القسم  -
 استمارة التسجيل  -
 )كشف العلامات( يالاكاديمنسخة حديثة من السجل  -
 الوثائق الإدارية الأخرى )كاستمارة الحذف والاضافة( -

 وطف يؼبيير تحذيذ انطلاة انضؼفبء أكبديًيبً )انطلاة انراسجيٍ( وآنيخ دػًهى

 ٌتم دعم الطلاب الضعفاء أكادٌمٌا من خلال 

الحؿ، فكونو  محاولة الوصوؿ لسبب المشكمة: كمما كاف المعمـ يفكر في الطالب، كمما حصؿ عم -1
عضو ىيئة التدريس، يجب عميو أف يحاوؿ فيـ سبب المشكمة، فقد تكوف المشاكؿ ناتجة مف أصدقاء 
الطالب أو أسرتو أو حالتو الشخصية، والتحميؿ النفسي سيعطي بالتأكيد سبب لعدـ قدرة الطالب عم  

 التعمـ وسيساعده في إيجاد حؿ.

الأحياف فإف الطالب الضعيؼ لا يمكف أف يفيـ الدرس، مراعاة مستوى فيـ الطلاب: في كثير مف -2
لأنو لـ يفيـ الدروس في الفصوؿ السابقة، ولذلؾ يجب أف يتـ التدريس ليذا الطالب بشكؿ فردي وفقا 

 لمستوى فيمو.

تشجيع الطلاب باستمرار: يمعب التشجيع دوراً ىاماً في نجاح الطالب، حيث يجب عم  عضو ىيئة -3
شادتو بالكممات المشجعة، حيث أف ذلؾ يعطي التدريس معرفة نق اط القوة لدى الطلاب المتعثريف وا 

 الطالب الثقة في نفسو، ويشعر بأىميتو وقيمتو، كما أف كمما زاد مستوى الثقة لدى الطالب كمما تحسف.

إقناع الطلاب بعمؿ جدوؿ زمني لمدراسة: يجب إقناع الطالب الضعيؼ لوضع جدوؿ زمني لمدراسة، -4
ياناً يكوف لدى الطالب ىدؼ محدد فيما يتعمؽ بتعميمو، ولذلؾ يجب عم  المعمميف مراقبة ىؤلاء فأح
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الطلاب، ومف ثـ إلياميـ لتحديد ىدؼ لمدراسة والحياة، مع مساعدة ىذا الطالب لوضع جدوؿ زمني 
 حت  يتمكف مف القياـ بكؿ الأشياء في الوقت المناسب.

ب المتعثريف دراسياً: بعض الطلاب الضعفاء لدييـ أيضاً مشكمة معالجة مشكمة النسياف عند الطلا-5
أنيـ ينسوف ما تعمموه، وليذا السبب يفقد الطالب الثقة في النفس ويرى أنو أقؿ مف الطلاب الآخريف، 
ولذلؾ فإف واجب المعمـ ىنا ىو إعطاء نصائح لمطلاب حوؿ كيفية تذكر المعمومات والكتابة بشكؿ 

 منيجي.

فيـ الطالب الضعيؼ لمدرس: دائماً ما يعطي أعضاء ىيئة التدريس أىمية أكثر لمطلاب  التأكد مف-6
الأقوياء والأذكياء في الفصوؿ الدراسية، ولكف مف الضروري أف يذىب المعمـ إل  الطالب الضعيؼ 
، وأف يسألو شخصياً عما إذا كاف قد فيـ الدرس، كما يجب أف يكوف أسموب المعمـ ميذباً وليس عنيفاً 

 كما يجب سؤالو العديد مف الأسئمة حت  يندمج في الدراسة.

إعطاء ساعات دراسة إضافية لمطلاب الضعفاء: كما يحتاج الطمبة الضعفاء إل  عناية خاصة حت  -7
بعد ساعات الدراسة، لكف المعمميف  البا ما يترددوف في إعطاء وقت إضافي لمطلاب بعد ساعات 

ذا حاوؿ المعمـ إع طاء ساعة إضافية واحدة فقط لمطالب ضعيؼ، فإنو سوؼ تتحسف الدراسة، وا 
 بالتأكيد.

جعؿ الطلاب الأقوياء والضعاؼ يجمسوف سوياً: كما أف الطلاب الأقوياء في الصؼ لا يحبوف -8
الجموس مع الطلاب الضعاؼ المستوى، وىذا سبب آخر لعدـ تحسف الطمبة الضعفاء، ولذلؾ يجب 

الجموس بشكؿ صحيح لممساواة بيف الطلاب الأقوياء والضعاؼ وجعميـ  عم  المعمميف إعداد ترتيبات
 يجمسوف سوياً.

 وصف معاٌٌر تحدٌد الطلاب المتفوقٌن وآلٌة دعمهم

 :طرٌق والموهوبٌن عن المتفوقٌن الطلاب تحدٌد: أولا 

 .. مراجعة الدرجات وتحديد الطالب المتفوقيف وذوي المعدلات المرتفعة1

 .مف المرشديف الأكاديمييف عف الطلاب المتفوقيف .متابعة أي تقارير2

 ..التقييـ المستمر أثناء التدريب العممي3
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 .تحديد الطالب المثالي طبقاً لمشروط المطروحة مف لجنة النادي الطلابي.4

 ..حصر الطلاب المبدعيف والموىوبيف مف خلاؿ الأنشطة الطلابية5

 :والموهوبٌن أكادٌمٌا المتفوقٌن تشجٌع: ثانٌا

 .تكريـ الأوائؿ ومنحيـ شيادة وعمؿ لوحة شرؼ تكريما ليـ.1

.منح الطالب المتفوقيف والموىوبيف الأولوية في حضور الدورات التدريبية الخاصة بالطالب وأيضا 2
 حضور الأنشطة العممية.

 .ترشيح الطالب المتفوقيف لممشاركة في المؤتمرات العممية والمؤتمرات البحثية الطلابية.3

 :شتً مجالت فً وقدرات عالٌة كفاءات من والموهوبٌن المتفوقٌن الطالب لدي بما ثا: الستعانةثال

 .معاونة الطالب المتعثريف في فيـ وتحصيؿ المقررات العممية المختمفة.1

 . المعاونة في تنظيـ الأنشطة اللاصفية والمقاءات لمبرنامج.2

 المشاركة بآرائيـ لتحسيف أداء القسـ..دعوة الطالب المتفوقيف لحضور مجالس القسـ و 3

 وانىاخجبدانحمىق 

 وواخجبتهى انطلاة حمىق .0.1

 ػهً انًستىي الأكبديًي: حمىق انطلاة-1

ٌعد حصول الطلبة على العلم والمعرفة اول حق من حقوقهم، وٌرافق ذلك مجموعة من الحقوق تمٌز 

 الحقوق ما ٌلى: شخصٌة الطالب عن غٌره ومن هذه

 .طط الدراسية الخاصة بكؿ مقرر مف مقرراتو الدراسيةالحصوؿ عم  الخ .1
 .الحصوؿ عم  جدوؿ الدراسة قبؿ بدء الدراسة بالوقت الكمية وفقا لما ىو معموؿ بو بالكميات .2
ضػػماف تيسػػير إجراءات تسػػجيؿ الطلاب وفقا لمعايير الفزاىة والشػػفافية والمسػػاواة في ترتيب  .3

 .مقرر نظامًا بالكمياتا ىو لمالأولويات في التسػػجيؿ وطبؽ 
ضافة المقررات أو الفصؿ الدراسي وفقا لما ىو مقرر نظاما داخؿ الكميات .4  .اعلاف قواعد حذؼ وا 
 .المحاضرات في المواعيد والأماكف المحددة سمما طبقا لمجداوؿ الدراسية يتمق .5
 .التزاـ أعضاء ىيئة التدريس باستيفاء الساعات العممية والمكتبية والإرشاد .6
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المنافسػػػػة العممية والاسػػػػتفسػػػػار عف الأمور العممية مف أعضػػػػاء ىيئة التدريس دوف رقابة أو عقوبة  .7
 .ما داـ يتـ وفقا لمضػػػػوابط المعموؿ بيا

 .أف تكوف أسئمة الاختبارات مف داخؿ المحتوى الدراسي وفي ضوء الموضوعات التي تـ تدريسيا .8
 .يير ومؤشرات عادلة بيف جميع الطلاب وطبقا لقدراتيـقياـ التقييـ الطلابي عم  معا .9

 .حضور كافة الاختبارات التي تعقد لممقرر ما لـ يكف ىناؾ مانع نظامي يحوؿ دوف إجرائيا .10
تسييؿ إجراءات 12. .عرفة توزيع الدرجات عم  أسئمة الاختبارات وفقا لمنظاـ المعموؿ بو بالكمياتم .11

رية والأكاديمية داخؿ الكميات لتحقيؽ ىدؼ اتصالو وتعاممو تعامؿ الطلاب مع كافة الجيات الإدا
 .معيا

اعتماد الرصػػػػػد الالكتروني في رصػػػػػد درجات الطالب ومسػػػػػتويات الحضػػػػػور والغياب وفقا  .12
 .للإجراءات المعموؿ بيا بالكميات وفي توقيتات مناسبة ومعمنة

 ية والعممية قبؿ دخوؿ الامتحاف النيائيإعلاـ جميع الطلاب بمجموع درجات الأعماؿ الفصم .43

تسييؿ إجراءات تعامؿ الطلاب مع كافة الجيات الإدارية والأكاديمية داخؿ الكميات لتحقيؽ ىدؼ  .14
 .اتصالو وتعاممو معيا

اعتماد الرصػػػػػد الالكتروني في رصػػػػػد درجات الطالب ومسػػػػػتويات الحضػػػػػور والغياب وفقا للإجراءات  .15
 .بيا بالكميات وفي توقيتات مناسبة ومعمنة المعموؿ

 إعلاـ جميع الطلاب بمجموع درجات الأعماؿ الفصمية والعممية قبؿ دخوؿ الامتحاف النيائي .16
 الحصوؿ عم  البطاقة الجامعية باعتبارىا الوثيقة التي تثبت شخصية الطالب داخؿ الكميات  .17
 ارة وفؽ النظـ المتبعة استخداـ ما يحتويو المكتبة مف مراجع للاطلاع او الإع .18
 المشاركة في الأنشطة المختمفة التي تتبناىا الكمية  .19
 الرعاية الاجتماعية داخؿ الكمية لمساعدتو في حؿ مشكمتو .20
 الحصوؿ عم  الوثائؽ التي تمنحيا الكمية بما في ذلؾ منحو الدرجة العممية  .21
 قةاستفسار اساتذتو داخؿ الكمية ومناقشتيـ المناقشة العممية اللائ .22
 مف حؽ الطالب وقؼ القيد واعادتو والانسحاب مف الكمية  .23
 الحصوؿ عم  سند القبض رسمي لكؿ ما يدفعو لخزينة الجامعة وفؽ الموائح المنظمة لذلؾ. .24
 المطالبة بحقوقو داخؿ الكمية متمسكا بالنصوص والموائح النافذة في الكمية  .25
 امفالحفاظ عم  محتويات ممفو داخؿ الكمية وحفظو في مكاف  .26
 .إجرائيا دوف يحوؿ نظامي مانع ىناؾ يكف لـ ما لممقرر تعقد التي الاختبارات كافة حضور .27
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ٌجب على الطلبة اللتزام بقوانٌن الكلٌة وانظمتها ولوائحها، بكل ما ٌصدر عن الجامعة وبكل ما ٌصدر 

ت واعراف علمٌة واكادٌمٌة، وعلٌهم بصفة خاصة اللتزام عن الجامعة من قواعد وارشادات واعلانا

 بالواجبات التالٌة:

  .كؿ ما ورد في قوانيف ولوائح الكمية ومنيا ما ورد في ىذا الدليؿ .1

والسموؾ  .عدـ القياـ قولا وفعلا بما يتناف  مع الديف الإسلامي او الشرؼ الكرامة او السيرة الطيبة .2
  .ء في الداخؿ والخارجالحسف او يمس سمعة الكمية بسو 

 التقيد بنظـ الامتحانات والتزاـ اليدوء فييا، وعدـ محاولة الغش والشروع فيو. .3

 الانتظاـ بالدراسة والقياـ بكافة المتطمبات الدراسية. .4

 الالتزاـ بالنظـ والإجراءات والقواعد والتعميمات المقررة داخؿ الكميات. .5

  .مواد والكتب الجامعيةالمحافظة عم  منشئات الكمية والأجيزة وال .6

  .احتراـ كؿ منسوبي الكمية وعدـ الإساءة عمييـ .7

  .عدـ محاولة التغيير في الوثائؽ الرسمية الصادرة مف الكمية او  ير الكمية .8

  .الامتثاؿ لمعقوبة التي تقع عميو مف الجيات المختصة .9

  .الحضور ال  الكمية بالزي المناسب .10

  .بيا تمثيلا حسناتمثيؿ الكمية في الميمات المكمؼ  .11

 انتذريس هيئخ أػضبء وواخجبد حمىق .0.1

 ١٘ئخ اٌزذس٠س  أػضبءحمٛق -4

ٌكون روتب عضو هٌبة التدرٌس ومن فً حكمهم فً حدود سٌاسة الرواتب والأجور المعتمدة من  الأجٛس:

 مجلس الأمناء 

تتم تسوٌة راتبه عند ترقٌة عضو هٌبة التدرٌس ومن فً حكمهم الى الدرجة الأعلى  ص٠بدح اٌزشل١خ: -

 الأساسً بإضافة زٌادة قٌمة الترقٌة الٌه وفقا للسٌاسات والإجراءات التً تضعها الكلٌات.

ٌسحق أعضاء هٌبة التدرٌس المعٌنٌن فً وظابؾ إدارٌة بدل إدارة شهرٌا، وٌعتمد مجلس اٌجذلاد:  -

والإجراءات التً ٌضعها مجلس الأمناء قٌمة العلاوة الإدارٌة وفقا لإمكانات الكلٌات ووفقا للسٌاسات 

 الأمناء.
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ٌستحق عضو هٌبة التدرٌس ومن فً حكمهم واحدة او أكثر من العلاوة الاتٌة وفقا  ثذلاد إضبف١خ: -

 لسٌاسات كلٌات برٌدة واجراءاتها

ٌجوز لربٌس مجلس الأمناء بناء على توصٌة المشرؾ العام على الكلٌات صرؾ علاوة  ػلاٚح خبصخ:-

% من راتبه وفقا للوابح والضوابط الداخلٌة 166ة التدرٌس على الا تتعدى خاصة لعضو هٌب

 للكلٌات.

: ٌخضع عضو هٌبة التدرٌس ومن فً حكمهم لنظام تقٌٌم الأداء مرة واحدة فً ػلاٚح الأداء اٌس٠ٕٛخ-

 السنة على الاقل، وٌمنح عضو هٌبة التدرٌس على أساس أدابه واسهاماته فً القسم والكلٌات، وٌعطى

نفس الاعتبار نفسه فً التدرٌس والبحث، وكذلك اى اعمال إبداعٌة بالإضافة الى خدماته للدولة 

 والمجتمع.

تمنح المكافؤة لمنسوبً الكلٌات الذٌن ٌثبتون نشاطا واخلاصا وكفاءة بشكل ٌإدى  ِىبفأح اٌز١ّض اٌس٠ٕٛخ: -

 د اختصاصهم الى زٌادة الإنتاج او مقابل أداء اعمال استثنابٌة ومن صمن حدو

ٌستحق عضو هٌبة التدرٌس ومن فً حكمهم الذي ٌوكل الٌه مهام وواجبات  ثذي اٌؼًّ الإضبفٟ: -

إضافٌة فوق نصابه المعتاد تعوٌضا إضافٌا ٌحدده المشرؾ العام على الكلٌات وفقا للضوابط 

 والسٌاسات والإجراءات المعمول بها داخل الكلٌات.

ة التدرٌس او عضو الهٌبة الاكادٌمٌة المعاونة الذي ٌكلؾ بعمل او ٌستحق عضو هٌباٌزى١ٍف ثؼًّ:  -

 مهمات ما مكافؤة على العمل 

ٌقتضٌها  التًٌحق لعضو هٌبة التدرٌس الحصول على بدل مالً ٌعادل راتبه وبدلاته الاجبصح اٌس٠ٕٛخ: -

اجازته المقررة  الراتب عوضا اذا كلفت الكلٌات عضو هٌبة التدرٌس بالقٌام بعمل خلال جزء من مدة

  المقررة بالكلٌات والإجراءاتاو كلها وٌقرر المشرؾ العام التعوٌض وفقا للسٌاسات 

 فًٌصرؾ اعضو هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة المسافر ِصبس٠ف ِّٚٙبد اٌؼًّ )ثذي اٌسفش(:  -

 مهمة عمل بدلا مالٌا مناسبا 

 احىبَ خبصخ ثأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠س اٌٛافذ٠ٓ:-

ل الكلٌات نفقة رسوم استخراج وتجدٌد الإقامة لؽٌر السعودٌٌن الذٌن هم على كفالتهم وكذلك تتحم -

 تؤشٌرة الخروج والعودة فً الاجازات السنوٌة والمهام الربٌسٌة وتؤشٌرة الخروج النهابً فقط 

عه تإمن الكلٌات للموظؾ المنقول وسٌلة نقل هو وأربعة من افراد اسرته ممن ٌعوله وٌقٌمون م -

 وقت نقله مع نفقات نقل امتعتهم وذلك فً حدود راتب شهرٌن فقط.

تإمن الكلٌات للمتعاقد ؼٌر السعودي ولعابلته عند تجدٌد عقده لسنة قادمة تذاكر سفر له ولعابلته  -

 ذهابا وإٌابا بحد اقصى أربع تذاكر 

 الاجبصح اٌس٠ٕٛخ -
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كمهم بمثابة الاجازة السنوٌة وٌحدد مجلس تعتبر العطلة الصٌفٌة لأعضاء هٌبة التدرٌس ومن فً ح

الأمناء مواعٌد عودة أعضاء هٌبة التدرٌس على الا تبدأ العطلة الصٌفٌة الا بعد انتهاء اعمال 

 الاختبارات وإعلان النتابج.

 إجبصح ٌجؼثخ ػ١ٍّخ -

زة ٌجوز بقرار مجلس الامناء بناء على توصٌة مجلس القسم والكلٌة منح عضو هٌبة التدرٌس إجا

تفرغ علمً شرٌطة ان ٌكون قد امضى خمس سنوات عمل للكلٌات او تمتعه بإجازة تفرغ علمً 

 سابقا.

 ٚاججبد أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠س -2

ٌطالب عضو هٌبة التدرٌس بتقدٌم تقارٌر حدٌثة عن نشاطهم التدرٌسٌة ومهمات الارشاد الاكادٌمً -1

 الموكلة إلٌهم من اقسامهم 

درٌس مسبولٌن عن تطوٌر المقررات والمشاركة فً تطوٌر المناهج والبرامج ٌكون أعضاء هٌبة الت-2

 الدراسٌة 

 ٌقوم أعضاء هٌبة التدرٌس مسبولٌتهم التدرٌسٌة والارشادٌة كما تحددها السٌاسات والإجراءات -3

 ٌشاركون فً النشاطات البحثٌة والعلمٌة الرامٌة الى تطوٌرهم علمٌا ومهنٌا -4

 م الخاصة بالقسم والكلٌة او الكلٌات عموما ٌخدمون فً لجانه-5

 ٌقدمون خدمات مهنٌة للكلٌات والمجتمع -6

تعتبر مهام الجودة والعمل على الحصول على الاعتماد المإسسً والأكادٌمً والمحافظة علٌه من -7

 أبرز مسبولٌات أعضاء التدرٌس وفقا ما تحدده السٌاسات والإجراءات داخل الكلٌات 

 تظهًبدانشكبوي وان .1

 اٌطلاة ٚرظٍّبد شىبٜٚ .5.4

 هً الاعتراضات والشكاوى وهل هناك فرق أم أنهما متماثلان؟ أولاً: ما

الاعتراضات والشكاوى هً طلبك المعروض كتابة على الجهة المختصة ضد أي استٌاء تشعر به 

عن  فً بٌبتك التعلٌمٌة كطالب فً أحد البرامج التً ترعاها كلٌات برٌدة، وتختلؾ الاعتراضات

الشكاوى، حٌث ٌعنى الأول بالتظلم من قرار متخذ فً واقعة، أما الشكوى فهً أول مرحلة للاستٌاء 

 من تصرؾ أو واقعة.

 المرتبطة بهذا الدلٌل ثانٌاً: اللجان

أقرت اللابحة المنظمة لسلوك الطلبة تشكٌل عدد من اللجان لبحث مشاكل الطلبة بالكلٌات، وتتضمن 

العلٌا لضبط سلوك الطلبة على مستوى الكلٌات إضافة الى تشكٌل لجان فرعٌة  اللابحة تشكٌل اللجنة

 -كلٌة، وتهدؾ الكلٌات من انشاء هذه اللجان إلى:  لمشاكل الطلبة على مستوى كل
 تحقٌق مجتمع جامعً متجانس تسود فٌه روح التعاون المتبادل بٌن منسوبٌها. ـ 1
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اسٌة فً بناء مجتمع مثالً داخا الكلٌات ودعم حقوق إقرار مبادئ العدل والانصاؾ كدعامة أس -2

 بها. الطلاب على أسس تتوافق مع الأنظمة واللوابح المطبقة
تقدٌم الاستشارات اللازمة للطلبة وتبصٌرهم لحقوقهم الجامعٌة وكٌفٌة الحصول علٌها باللجوء  ـ3

 مة المعمول بها.الى القنوات النظامٌة والرسمٌة داخل الكلٌة فً إطار القواعد والأنظ

 الزمنً لتقدٌم الشكوى / التظلم ثالثا: الإطار

إن عدم التراخً فً تقدٌم الشكوى قرٌنة على جدٌة الشاكً وعدم كٌدٌة الشكوى. لأنه قد ٌكون من 

الصعب التوصل الى حل الشكاوى التً ٌتم تقدٌمها بعد فترة طوٌلة بعد عام دراسً )كامل( ما لم تكن 

 ة قوٌةمدعومة بؤدلة داعم

 الجهة المعنٌة بتلقً الشكوى / التظلم. ثانٌا:

لتحقٌق العدالة الناجزة أنشؤت الكلٌات نظامًا متكامل للاعتراضات والشكاوى حٌث لا تحتاج الا إكمال 

النموذج المتاح بوحدة شإون ودعم الطلاب وملء جمٌع التفاصٌل وسٌتم توجٌه النموذج المكتمل إلى 

 للتحقق من الواقعة واتخاذ الاجراء المناسب حسب ما هو محدد. اللجنة الفرعٌة المختصة

 ـالأكادٌمٌة: ( اللجنة الدابمة لمشاكل الطلاب 1

 ،تتشكل اللجنة الدابمة لمشاكل الطلاب بالكلٌات بقرار من المشرؾ العام

 وتتؤلؾ من:

 نابب المشرؾ العام للشإون التعلٌمٌة )ربٌساً(. 1

 ٌدلة)عضواً(.وكٌل كلٌة طب الاسنان والص 2

 وكٌل كلٌة العلوم الإدارٌة والإنسانة)عضوا( .3

 التطبٌقٌة)عضوا(وكٌل كلٌة العلوم الطبٌة  .4

 المعلومات)عضوا(كلٌة الهندسة وتقنٌة  . وكٌل5

الاقل من قسم الحقوق /  من اعضاء هٌبة التدرٌس بالكلٌات على ان ٌكون أحدهما على 2 . عدد6

 الانظمة بالكلٌات.

 مل اللجنة:آلٌة ع -

حٌث تختص بالنظر والتحقٌق  ٌكون انعقاد اللجنة الدابمة بصفة مستمرة لمباشرة المهام الإدارٌة والفنٌة

من تارٌخ استلام التظلم، وتباشر النظر فٌما ٌرد إلٌها  ٌوم 15فً التظلمات الواردة لها فً موعد أقصاه 

 -من: 

بسبب انتهاء المدد  الفرص للطلبة المفصولٌنحل المشاكل الأكادٌمٌة للطلبة والتوصٌة بمنح  .1

 اللجنة. علىوالاختبارات وعرضها  المنصوص علٌها بالقواعد التنفٌذٌة للابحة الدراسة
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خاصة، ورفع التوصٌة  الطلبات المستجدة بشؤن طً القٌد او اعادة القٌد والاستثناء لظروؾ . دراسة2

 .الً ربٌس مجالس امناء كلٌات برٌدة

بالقواعد التنفٌذٌة للابحة  طلبات تؤجٌل الدراسة التً تجاوزت المدد المنصوص علٌها النظر فً .3

الضرورة، بعد توصٌة مجلس الكلٌة ورفع التوصٌة  الدراسة والاختبارات واستثناء طً القٌد فً حالة

 لربٌس مجالس الأمناء.

بعد  الأكادٌمًع المعدل للطلبة والبت فً اعطاء الطلبة فرص اخري لرف الأكادٌمًدراسة الوضع  .4

تحسن فً اداء الطالب فً الفصل الاخٌر وفق المنصوص  توصٌة مجلس الكلٌة بشرط ان ٌكون هناك

 .للابحة الدراسة والاختبارات ةبالقواعد التنفٌذٌعلٌه 

 فٌها. مشاكل أكادٌمٌة تتعلق بالطلبة والتً ترفع إلٌها من مجلس الكلٌة للبت . اي5

الدراسة والاختبارات  مارسة المهام الموكلة إلٌها وفق المتبع وتطبٌق لابحة. تستكمل اللجنة م6 

 وقواعدها التنفٌذٌة.

 الطلبة: ـب اللجنة العلٌا لضبط سلوك 

دراسٌٌن وتتكون من  نلمدة عامٌتشكل بقرار من ربٌس مجلس أمناء الكلٌات لضبط سلوك الطلبة وذلك 

والتسجٌل، واثنٌن من أعضاء هٌبة التدرٌس بالكلٌات،  ربٌس مجلس الأمناء ربٌساً، ومسبول القبول

وإذا التً ٌنتمً إلٌها الطالب المخالؾ، ومستشار قانونً، وسكرتٌر، وطالبة،  وعمٌد الكلٌة ووكٌل الكلٌة

بحضور عمٌد أو وكٌل  فً واقعة واحدة فٌمكن أن ٌكتفى -من أكثر من كلٌة  -أكثر من طالبة  شترك

 ا أحدهم.الكلٌة التً ٌنتمً إلٌه

فً المخالفات التً  ةالمختصة بالدولوتختص اللجنة العلٌا بالإجراءات النظامٌة الخاصة بإبلاغ الجهات 

فٌها بعد إحالتها إلٌها من نابب المشرؾ العام  تثبت ارتكابها أو اشتراك أي شخص من خارج الكلٌات

للجنة إحاطة مرجعه بمضمون ضرورة لهذا الإجراء كما ٌجوز  للشإون التعلٌمٌة متى رأى أن هناك

 هذه المخالفات.

 :ـاللجنة الفرعٌة لضبط سلوك الطلبةـ ج 

تشكل بقرار من عمٌد الكلٌة لضبط سلوك الطلبة وذلك لمدة عامٌن دراسٌٌن، وتتكون من عمٌد الكلٌة 

 ربٌساً ووكٌل الكلٌة، ومستشار قانونً، وأحد أعضاء هٌبة التدرٌس، وطالب/ هـ، وتختص بالنظر فً

وٌحٌل عمٌد الكلٌة للجنة الفرعٌة بالكلٌة  الطالبة هذهمخالفات الؽش والمخالفات الأخرى التً ٌرتكبها 

المخالفات التً تنطبق علٌها العقوبات المنصوص علٌها فً لابحة ضبط سلوك الطلبة وعلٌها ان توصً 

 مناسباً.بالعقوبة المناسبة ولعمٌد الكلٌة اعتماد توصٌة اللجنة أو اتخاذ ما ٌراه 

من تارٌخ إحالة  على اللجنة العلٌا النظر فً المخالفات خلال مدة لا تتجاوز ثلاثٌن ٌوم عمل تبدأ

 المخالفة إلٌها.

 : تسوٌة التظلمات بطرٌقة ؼٌر رسمٌةرابعا 
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على الطالب التقدم  فً حال عدم التوصل الى حلاً ودٌاً مرضً بٌن طرفً الازمة ان وجدا ٌنبؽً

وإٌجاد الحل المناسب والا على ربٌس  ال إلى مجلس القسم التابع له للتحقق من الواقعةبشكواه التً تح

المعنٌة بشكاوى الطلبة للنظر فً أمر الشكوى واتخاذ ما  القسم إحالة الأمر الى اللجنة الفرعٌة بالكلٌة

 واه بطرٌقة ؼٌرمجلس الكلٌة، وفً كل الأحوال لا ٌمكن إلزام الطالب بحل شك تراه مناسباً ومن ثم إلى

 الأنظمة المتبعة بالكلٌات.رسمٌة لما فٌه من مخالفة 

 : الإطار الزمنً لتقدٌم الشكوى / التظلمخامسا 

إن عدم التراخً فً تقدٌم الشكوى قرٌنة على جدٌة الشاكً وعدم كٌدٌة الشكوى. لأنه قد ٌكون من 

ة بعد عام دراسً )كامل( ما لم تكن طوٌل الصعب التوصل الى حل الشكاوى التً ٌتم تقدٌمها بعد فترة

 مدعومة بؤدلة داعمة قوٌة.

 الجهة المعنٌة بتلقً الشكوى / التظلم. سادسا:

لتحقٌق العدالة الناجزة أنشؤت الكلٌات نظامًا متكامل للاعتراضات والشكاوى حٌث لا تحتاج الا إكمال 

تم توجٌه النموذج المكتمل إلى النموذج المتاح بوحدة شإون ودعم الطلاب وملء جمٌع التفاصٌل وسٌ

 الواقعة واتخاذ الاجراء المناسب حسب ما هو محدد.ن اللجنة الفرعٌة المختصة للتحقق م

 تقدٌم شكوى. رابعا: متطلبات

 سٌطلب منك ملء النموذج وتقدٌم جمٌع التفاصٌل حول المشكلة التً تعترض أو تشكو منها.ـ 1

اسمك وجهات الاتصال  الطالب الخاصة بك بما فً ذلكسٌطلب منك أٌضا تقدٌم تفاصٌل تعرٌؾ ـ 2

 بالمسؤلة. والأسماء والتفاصٌل الخاصة بؤي كٌان آخر معنً

 منك أن تذكر أسباب الشكوى مع تقدٌم أسباب مفصلة لدعم قضٌتك. ـ سٌطلب3

 .: الإجراءات المتبعة بعد تقدٌم الشكوىخامسا

 المعنٌة للنظر فٌها.(شكوى وإحالتها إلى)الأقسام تقوم وحدة شإون ودعم الطلاب بالكلٌة بقٌد الـ 1

الكلٌة أو أقسامها إذا رأت ٌن من ٌقوم القسم المختص بفحص الشكوى وٌجوز لها استشارة أعضاء آخر ـ2

 ذلك مناسباً حسب الأحوال. 

ن الواقعة لتتخذ القرار بشؤالفرعٌة قد ٌجد القسم المختص أسبابًا للشكوى وٌقدم تقرٌرا عنها الى اللجنة  ـ3

 وفق الوثابق المقدمة فٌها. 

 تماده.ٌرسل تقرٌر اللجنة الفرعٌة إلى مجلس الكلٌة المعنٌة للموافقة علٌها واع ـ4

 النهابٌة للشكوى.نتٌجة عند الموافقة، ٌقوم مكتب وحدة شإون ودعم الطلاب بإخطار الطالب بالــ 5

ردا مبكرًا اعتمادًا على تتوقع سابٌع. ومع ذلك، قد تستؽرق العملٌة بؤكملها من أسبوعٌن إلى ثلاثة أ ـ قد6

 طبٌعة وخطورة مشكلتك.

 الشكوى / التظلم سادسا: مضمون
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ٌمثل مصدر قلق كبٌر لنا ج ما . أن عدم الرضا عن الخدمات الأكادٌمٌة أو الإدارٌة التً ٌقدمها برنام

 ق بٌبة تعلٌمٌة تمكٌنٌة.جودة الخدمات فً خلمان ونحتاج إلى الاستماع منك لتحسٌن الأمور وضـ

معلومات على الإطلاق أي  . سٌتم الحفاظ على السرٌة الكاملة فٌما ٌتعلق بطلبك ولن ٌتم الكشؾ عن

 مع القضٌة.الذٌن ٌتعاملون لأي شخص دون إذنك بخلاؾ أولبك 

 عن الشكوى / التظلم سابعا: التنازل

ت ترى فٌه أنك تسرعت فً تقدٌم كما ٌحق لك تقدٌم شكوى، ٌحق لك أٌضا سحب شكواك فً أي وق

 الشكوى او تحققت من عدم جدٌتها أو أي سبب آخر.

 الاعتراض على القرار المتخذ فً الشكوى ثامنا :

إذا كنت مسجلاً فً برنامج معتمد من الكلٌات وما زلت ؼٌر راض عن قرار التعامل مع الاعتراض 

 للنظر فً الأمر. تٌة. بالكلٌاالمعنالشكوى، ٌمكنك تقدٌم التظلم امام اللجنة العلٌا 

 اٌزذس٠س ١٘ئخ أػضبء ٚرظٍّبد شىبٜٚ .6

 المهنة: ـمخالفة أعضاء هٌبة التدرٌس لقواعد وأخلاقٌات  ـ1   

ضمنت كلٌات برٌدة لوابحها وتعلٌماتها وأدلتها ما ٌمثل مخالفة لقواعد السلوك المهنً فً الكلٌات من 

وض الثقة التً تعهد إلى اعضاء هٌبة التدرٌس وتعرض للشبهة سلوكٌات تلك المخالفات التً من شؤنها أن تق

التدرٌس هذه السٌاسات وإن ة نزاهة الكلٌات، ولقد ضمنت الكلٌات سٌاستها خطوات لضمان فهم أعضاء هٌب

 لمنع مخالفة قواعد السلوك المهنً. ؾمسبولٌة التصرٌشاطر كل العاملٌن فٌها 

اعد السلوك المهنً وسوء السلوك تضمن الكلٌات اتخاذ إجراء وفً حالات ظهور مسابل تتعلق بمخالفة قو

للتصرؾ السرٌع واتخاذ الأحكام الضرورٌة، وعندما ٌتكرر حدوث مخالفة لقواعد السلوك تسعى الكلٌات 

 مسبولاً. إلى معاقبة من تجده

واردة  هٌبة التدرٌس بسبب سلوكٌات ؼٌر ومعاقبة عضوٌحتفظ مجلس الأمناء فً حالة استثنابٌة بحق 

الأساسٌة التً تقوم علٌها سٌاسات اخلاقٌات  الكلٌات بحزم بحماٌة الحرٌة الأكادٌمٌة والمبادئ بالدلٌل. وتلتزم

 المهنة بالكلٌات.

 اشكال سوء السلوك المهنً  ـ2

الأكادٌمٌة، وقد ٌشمل تزٌٌؾ أو  سوء التصرؾ الأكادٌمً وٌشٌر هذا السلوك إلى عدم الاستقامةأ.  

ٌانات أو الاستٌلاء على المإلفات العلمٌة للؽٌر دون مراعاة حقوق الملكٌة الفكرٌة أو عدم الب اختلاق

الالتزام بمعاٌٌر البحث، وٌشمل سوء التصرؾ الأكادٌمً تزٌٌؾ المإهلات أو تلفٌقها أو الخداع 

المقصود فضلاً عن كافة النشاطات التً تقوض القدرة على تولً عضو هٌبة التدرٌس مهامه 

  المجتمع.اسٌة كالتدرٌس أو البحث أو خدمة الكلٌات أو الأس

الشخصٌة أو الأسرٌة أو  صراعات المصالح التً تتعلق فٌها السلوكٌات الأكادٌمٌة بالعلاقاتب ـ 

 خارجها.المصالح داخل الكلٌات أو 
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فً  متخلٌاً عن مسبولٌاته سواء التخلً عن الوظٌفة حٌث لا ٌكمل عضو هٌبة التدرٌس واجباتهج ـ 

   الكلٌات.مواجهة الطلاب أو 

خاصة أو سرٌة للكلٌات دون أن  انتهاك السرٌة والثقة خصوصاً فٌما ٌتعلق بالوصول إلى بٌاناتح ـ 

 بذلك.ٌكون لدٌه التفوٌض 

سوء استخدام أموال الكلٌات أو معداتها أو مرافقها عندما تستخدم الأؼراض ؼٌر الأؼراض د. 

 ون مراعاة الاستخدامات الواجبة.المخصصة لها أو استخدامها د

 الاعتداء على حقوق الملكٌة الفكرٌة للزملاء أو الطلبة ...ذ. 

التدرٌس واحد الطلبة أو  ةعضو هٌبقبول إقامة العلاقات المثٌرة للشبهات وٌشمل ذلك العلاقة بٌن س ـ 

عضو هٌبة التدرٌس بٌنه وبٌن أحد الموظفٌن إلى أبعد من الطبٌعة الأكادٌمٌة المهنٌة، وٌجب على 

على ؼٌر المعاٌٌر الأكادٌمٌة  علاقة حمٌمة ضمان الترتٌبات الفردٌة لإنهاء أي علاقة تستندالذي ٌقٌم 

 والوظٌفٌة.

ش. التحرش حٌث ٌواجه الافراد سلوكٌات تمٌٌزٌة قابمة على العرق أو العمر او النوع، وٌشمل سلوك 

موجهة ضد فرد اخر وتتسم بالبذاءة او التهدٌد او  التحرش الاعمال الشفهٌة او البدنٌة التً تكون

الاذلال أو إنها تعٌق عموما فرصة أداء العمل مع الوضع فً الاعتبار أن الكلٌات تلتزم بسمات 

 المناظرة الحرة وفقا لقواعد الحرٌة الاكادٌمٌة.

 ص ـ انتهاك سٌاسات الكلٌات واجراءاتها المعتمدة.

 زاهة والاستقامة.ض ـ الإدانة بارتكاب جرابم الن

 ط ـ خرق الاخلاق المهنٌة حٌث لا ٌحافظ أعضاء هٌبة التدرٌس على معاٌٌر مهنتهم.

 ظ ـ عدم مراعاة القواعد الدٌنٌة والأخلاقٌة والعرفٌة التً تعد من ثوابت المجتمع السعودي.

 ـ إجراءات مواجهة سوء السلوك المهنً :ـ3

اء مخالفة معاٌٌر السلوك المهنً من الأهمٌة بمكان لدورها تبدو إجراءات المجتمع الجامعً المقررة إز

وتتخذ كلٌات برٌدة مجموعة من الإجراءات  السلوك،الفاعل والربٌسً فً الحد من حالات انتهاك معاٌٌر 

والقواعد الضابطة المعاٌٌر السلوك تبدأ من ضرورة سعً المجتمع الجامعً ومن خلال القنوات الإدارٌة 

رة لفت نظر المختص عن حالات انتهاك السلوك وٌجب أن ٌسعى المختص بكل حالة إلى القابمة إلى ضرو

 ا المعتمدة.اتخاذ الإجراء المناسب على نحو ٌتوافق وسٌاسات الكلٌات وإجراءاته

 الودي: ـإجراءات الحل  ـ4

جامعً من أن تتبع إجراءات الحل الودي داخل الكلٌات حفاظاً على العلاقات الأكادٌمٌة داخل المجتمع ال

تتؤثر بسلوكٌات ضبٌلة الأهمٌة، إذا أنه حال عدم التوصل إلى حل مرضً ٌمكن اللجوء إلى عملٌة التوسط 

 ضرورٌة. الودٌة إذا اعتقد صاحب الصلاحٌة أن العملٌة
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وتجري عملٌة التوسط على مستوى الكلٌة وتهدؾ إلى وجود شخص ؼٌر متحٌز ٌعمل مع الأطراؾ المعنٌة 

 على أن ٌكون ختام عملٌة الحل الودي اتفاقاً مكتوباً بٌن الأطراؾ كافة  المهنً،مخالفة للسلوك بحسم طلبات 

وٌختار عمٌد كل كلٌة الوسطاء على أساس قدراتهم علاوة على معرفتهم بسٌاسات الكلٌات وإجراءاتها، وفً 

 لوسطاء.حال اشتراك اعضاء من كلٌات مختلفة ٌتولى النابب للشإون التعلٌمٌة اختٌار ا

 النظامٌة: ـالشكوى  ـ إجراءات5

فً بعض الحالات حٌث لا تنجح إجراءات الحل الودي ٌمكن التقدم بشكوى طبقاً للمعاٌٌر الواردة بسٌاسات 

 الكلٌات وقواعدها.

 القواعد النظامٌة للشكوىـ 1

 الشكوى اـ بدء

 لى وٌجب أن تتضمن الشكوىٌجب أن تقدم الشكوى بشكل مكتوب إلى المستوى الإداري والتنظٌمً الأع

 هاتفه.. اسم مقدم الشكوى ووظٌفته وعنوانه الالكترونً ورقم 

 حقه.اسم ووظٌفة الشخص الذي قدمت الشكوى فً 

 به.. بٌان ٌوضح تفاصٌل واقعة الانتهاك السلوكً المدعى 

 بالواقعة.أسماء الأشخاص الذٌن لدٌهم معلومات ذات صلة . 

 الشكوى.د فً التحقٌق وحسم معلومات أخرى قد تساع . أٌة

 الشكوى.توقٌع الشخص مقدم . 

 ٚالإجشاءاد: ـالإشؼبس ـ 6

وربٌس القسم  –الشاكً والمشكو فً حقه  –ٌبلػ من تلقى الشكوى أولاً وعلى نحو سري الأطراؾ المعنٌة 

 ومراجعتها.الأوراق إلى الجهة المعنٌة للاطلاع علٌها  الكلٌة وٌرسلوعمٌد 

   ـ :اٌّؤلذالإجشاء 

حال الحاجة الضرورٌة إلى وجود إجراء ذو طبٌعة مإقتة ٌتشاور المشرؾ العام وعمٌد الكلٌة المختص 

 الشكوى.إجراء مإقت بٌنما ٌنظر فً  اتخاذلتحدٌد ما إذا كان ٌجب 

 -الآتٌة: وٌكون اتخاذ هذا الإجراء ضرورٌاً فً الحالات 

 الكلٌات.جتمع الجامعً أو على مرافق إذا كان هناك خطورة مباشرة على أي من أعضاء المـ 

 بالمملكة.حالات الانتهاك الجنابً حسب النظم المعمول بها ـ 

 المنشآت.إذا كانت هناك حاجة لحماٌة الموارد بالكلٌات بما فٌها المعدات أو الأموال أو ـ 
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قعات محل إذا كانت هناك حاجة إلى بذل الجهود لضمان المحافظة على الأدلة ذات العلاقة بالواـ 

 الشكوى.

 مناسب.إذا كانت هناك حاجة إلى عدم التؤثٌر فً الشهود على نحو ؼٌر ـ 

 الإجراء.إذا رأت السلطة الإدارٌة العلٌا بالكلٌات حاجة الكلٌات إلى هذا ـ 

وقد ٌشمل الإجراء قٌوداً على  للذنب،ولا ٌعد الإجراء المإقت جزاء أو نوعاً من الضؽط أو افتراضاً ـ 

من الواجبات لفترة قد تكون هً  الأعقاءأو  أخرى،والاتصال بالزملاء أو التكلٌؾ بمهام  الوصول

 التحقٌق.فترة 

 ٍجٕخ ِشاجؼخ اٌسٍٛن إٌّٟٙ ـ7

والتً تضم ثلاثة أعضاء بصفة  المهنً،ٌشكل المشرؾ العام على الكلٌات سنوٌاً لجنة مراجعة السلوك 

حال تواجد نوع من تضارب المصالح مع أحد  تٌاطالاحأصلٌة على أن ٌضاؾ عضو رابع على سبٌل 

 اللجنة.أعضاء اللجنة أو عدم تمكن أحد أعضاء اللجنة الأصلٌٌن من مباشرة مهام عمل 

وٌجب أن ٌكون أعضاء اللجنة ممن ٌمتلكون الخبرة والتجارب اللازمة بقدرها لتناول المسابل ذات الطبٌعة 

ى أن ٌكون أحد أعضاء اللجنة على الأقل ذو خبرة قانونٌة ولا الخاصة بانتهاك معاٌٌر السلوك المهنً، عل

 الشكوى.مع أي من عناصر  ظاهري(أو ؼٌر  )ظاهريٌكون لأي من أعضاء اللجنة خلاؾ حقٌقً 

وٌثبت  ذلك،وٌراعى إلا ٌكون المحقق معه فً درجة علمٌة أعلى من المحقق نفسه إلا إذا قبل المحقق معه 

 رسمً.قبوله بشكل 

 والتحقٌق: ـءات التحري إجرا ـ5

 الشكوىٌبدأ التحقٌق فً الشكوى بمعرفة لجنة مراجعة السلوك المهنً فً ؼضون ثلاثة أٌام من تقدٌم ـ 

 ونطاقه.تحرٌاً لتحدٌد عوامل القضٌة وطبٌعة التحقٌق المطلوب 

اؾ لإعلامهم تحدد اللجنة موعداً للاجتماع لؽرض التحقٌق وتبلػ كتابة مكتب المسبول الأول عن الأطرـ 

 ومكانه.بتارٌخ ومٌعاد الاجتماع 

 التدرٌس.ٌراعً أن ٌباشر التحقٌق فً ظل الضمانات التً توفرها نظم العمل السعودٌة لأعضاء هٌبة ـ 

   الموضوع: ـسماع  ـ إجراءات9
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ماع ٌتولى ربٌس اللجنة سماع الشكوى فً ؼضون خمسة أٌام من بدأ التحقٌق، وٌمكن للجنة أثناء فترة الاست

مراعاة أٌة أدلة إضافٌة أو شهادات للأطراؾ والدعوة إلى إثبات الشهادات واستدعاء الشهود وتوجٌه 

الأسبلة، وٌمكن لكل طرؾ الحصول على مشورة محام، وتحظر تلك الجلسات على المجتمع الجامعً أو 

  الجمهور.

 التحقٌق: ـتقرٌر لجنة  ـ إجراءات16

والأدلة والشهادات  للادعاءاتلشكوى تقرٌراً ٌتضمن وصفاً كاملاً سماع ا اكتمالتعد اللجنة لدى ـ 

والاستنتاجات التً أصبحت مستقرة فً قناعاتها، وٌتضمن التقرٌر توصٌه تتعلق بالإجراء أو 

 العقوبات التً تقترحها، وٌجب أن ٌكون فً صورة أحد أمرٌن ...

  رد التهم 

  إصدار عقوبة 

على أن ٌقدم تقرٌر اللجنة فً ؼضون ثلاثة أٌام من  التوصٌة،اب وتحدد اللجنة على نحو واضح أسبـ 

إكمال اللجنة التحقٌق الذي تقوم به ، وللجنة طلب إضافة خمسة أٌام على أن ٌكون طلب التمدٌد مسبباً 

 وٌقرر المشرؾ العام منح التمدٌد من عدمه 

  اللجنة :ـقرار ـ 11

المشرؾ العام على الكلٌات وٌتضمن هذا البٌان القرار  تعد اللجنة بٌاناً تحرٌراً )قرار( ٌقدم إلىـ 

 القرار.به وأسبابه بالإضافة إلى تفاصٌل العقوبات لاعتماد  الموصً

 للموضوع.النابب للشإون التعلٌمٌة العمٌد وربٌس القسم المختص بالوضع النهابً  ـ ٌبلػ

 المهنً.لفة قواعد ومعاٌٌر السلوك تشمل العقوبات التً ٌمكن توقٌعها على أعضاء هٌبة التدرٌس لمخاـ 

 الشفوي.التحذٌر  -

 التحرٌري.التوبٌخ  -

 واحدة.إلؽاء المزاٌا التً ٌحصل علٌها لمدة أقصاها سنة أكادٌمٌة  -

 أقصى.واحدة كحد  أكادٌمٌةحجب الترقٌة بالنسبة للسعودٌٌن سنة  -

 محددة.الإٌقاؾ عن العمل فترة زمنٌة  -

 الكلٌات.إنهاء الخدمة فً  -
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 :ـءات التظلم إجراـ 12

ٌجوز للطرؾ المتضرر من القرار استبناؾ القرارات المتخذة ضده فً حالات مخالفة قواعد ومعاٌٌر ـ 

 بالقرار.السلوك المهنً فً كل الأحوال خلال مدة أقصاها ثلاثة أٌام من تارٌخ علمه 

لبٌان مدى جدٌة التظلم مباشرة للمشرؾ على الكلٌات والذي ٌحٌله إلى الإدارة القانونٌة  ـ ٌرفع

 التظلم.وموضوعٌة الأسباب القابم علٌها 

المشرؾ العام صاحب الصلاحٌة المطلقة والسلطة النهابٌة فً كل المسابل المتعلقة بمخالفة قواعد  ـ ٌعد

أخلاقٌات المهنة بالنسبة لأعضاء هٌبة التدرٌس ابتداء من قبول الاستبناؾ أو المضً فً تطبٌق 

 لا ٌجوز الطعن علٌه وقراره نهابًوبة أو إلؽابها العقوبة أو تخفٌؾ العق

 اٌزذس٠س ١٘ئخ أػضبء لبئّخ .7

 هـ1445قابمة أعضاء هٌبة التدرٌس ببرنامج المحاسبة بكلٌة العلوم الإدارٌة والإنسانٌة 

 الجنسٌة المإهل القسم الأكادٌمً الجنس الاسم م

 مصري دكتوراه المحاسبة ذكر عبد الصبور محمد حسٌن دد. خال 1

 سودانً دكتوراه المحاسبة ذكر البشٌر ابراهٌم احمد دد. محم 2

 مصري دكتوراه المحاسبة ذكر محمد عبد الحمٌد الشٌخ د. شرٌؾ 3

 سودانً دكتوراه المحاسبة ذكر عثمان شرٌؾ اسحق لد. اسماعٌ 4

 مصري دكتوراه المحاسبة ذكر صبحً أبو الدهب دد. محم 5

 مصري دكتوراه المحاسبة ذكر ٌرهعم أبو أحمد اللاه عبد .د 6

 مصري دكتوراه المحاسبة ذكر د. أحمد السٌد أبودنٌا 7

 مصري دكتوراه المحاسبة ذكر د. حسام محمود صلاح 8

 مصري دكتوراه المحاسبة ذكر د. محمود تؽٌان حسانبن 9

 سودانً دكتوراه المحاسبة ذكر أحمد حمدتو أحمد د. محمد 10

ةمصرٌ دكتوراه المحاسبة أنثى ٌظ قاسم زٌنب عبد الحف د. 11  

 سعودي ماجستٌر المحاسبة ذكر عٌد عبد الهادي الحربً أ. ماجد 12

 سعودي ماجستٌر المحاسبة ذكر البعٌمً علً الله عبد .أ 13

 انًرافك خ. لبئ10ً .1

 يىخذ يرافك ػذيذح تخذو انجرَبيح وهي كبنتبني :ـ

 . لبػبد دساس١خ ِجٙضح وبٍِخ •

 .زبحخ ثبٌمبػخخذِخ إٌذ ِ •

 . سجٛسح رو١خ •

 .٠ٛجذ ِٛالف س١بساد ٌٍطلاة ٚاٌطبٌجبد ٚأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠س •

 .ِصبػذ ٌخذِخ الأدٚاس اٌؼ١ٍب •
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 .حّبِبد ِزبحخ ثىً طبثك •

 .حّبِبد خبصخ ثزٚٞ اٌُّٙ  •

 .ِٛافك خبصخ ٌزٚٞ اٌُّٙ •

 .ِسبساد خبصخ ٌزٚٞ اٌُّٙ •

 .ِىزجخ ِشوض٠خ ثشطشاٌطلاة ٚاخشٞ ثشطشاٌطبٌجبد •

 .ح اٌطج١خ ثشطشاٌطلاة ٚاخشٞ ثشطشاٌطبٌجبداٌؼ١بد •

 -يهخض ثأهى انًرافك انتي تخذو انجرَبيح: خول انتبنياواندذ

 :أول: التجهٌزات الخاصة بكلٌة

 انؼذد انًرفك و

 4 (6245- 6244 – 6243 – 6242قاعات دراسٌة ) 1

 1 مكتبة 2

 1 معمل حاسب 3

 1 مسجد 4

 5 مكاتب أعضاء هٌبة التدرٌس 5

 1 ورات مٌاهد 6

 1 قاعة اجتماعات – 7

 1 موقؾ سٌارات ذوي الاحتٌاجات الخاصة 5

 1 موقؾ سٌارات للطلاب العادٌٌن 9

 3 طابرة(-سلة  –ملاعب )قدم  16

 1 نادى طلابً 11

 1 صالة رٌاضٌة 12
  :ثانٌا: التجهٌزات الخاصة بالبرنامج

 العدد التجهٌزات م

)مشترك مع الأقسام أجهزة الحاسب الألى بالمعمل  1
 الاخرى(
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2 Data show 3 

 1 سبورة ذكٌة 3

 5 طابعة بمكاتب أعضاء هٌبة التدرٌس  4

 5 أجهزة الحاسب الألى بمكاتب أعضاء هٌبة التدرٌس  5

 3 سبورة عادٌة 6

 15 مكٌفات 7

 6 طفاٌات حرٌق  5

 1 اسانسٌر 9

 ثُب اتظم

 : البرٌد الإلكترونً للعمٌد dr.ali@bpc.edu.sa 

 : انجريذ الإنكتروَي نىكيم انكهيخ dr.mohskati2@bpc.edu.sa 

 لرئٌس قسم المحاسبة:  الإنكتروَي انجريذdu.sakhaled.sbour@bpc.e  

 ة انطلا شؤوٌ نىحذح الإنكتروَي انجريذ:  

mailto:dr.ali@bpc.edu.sa
mailto:dr.mohskati2@bpc.edu.sa
mailto:khaled.sbour@bpc.edu.sa
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 وخذ إٌ :انكهيخ خىال 
 انًحبسجخ ثرَبيح: ثبنجرَبيح انخبص انًىلغ راثظ   

https://www.bpc.edu.sa/ar/colleges_arabic/arts_ar_college/arts_ar_dept_accounts  

https://www.bpc.edu.sa/ar/colleges_arabic/arts_ar_college/arts_ar_dept_accounts
https://www.bpc.edu.sa/ar/colleges_arabic/arts_ar_college/arts_ar_dept_accounts

