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 [501]التوبة: {نَوَقُلِ اعْمَلُوا فَسَيَرَى اللَّهُ عَمَلَكُمْ وَرَسُولُهُ وَالْمُؤْمِنُو}

 

أسأل الله العلي القدير أن يحقق هذا الدليل أهدافه 
 المنشودة وأن يلبي تطلعات القائمين عليه.

 
                             

 

 تمهيد

http://www.qwled.com/vb/t160113.html
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يعتبر الإرشاد الأكاديمي ركيزة من ركائز التعليم الجامعي في المملكة , حيث أنه      
جزء لا يتجزأ من عملية التعلم والتعليم , فهو يجسد علاقة تعاونية ومستمرة بين 

الدارس والمرشد الأكاديمي. والغاية من هذا التعاون هو مساعدة الدارس في تطوير 
أهداف تربوية ذات قيمة عالية تنسجم مع اهتماماته الشخصية وقيمه وقدراته.          

                                         
ويهدف الإرشاد الأكاديمي إلى توجيه الطلبة للحصول على أفضل النتائج والتكيف     

 م ,عن طريق تزويدهم بالمهاراتله مع البيئة الجامعية واغتنام الفرص المتاحة
كليات  تبادر الأكاديمية التي ترفع من مستوى تحصيلهم العلمي. ومن هذا المنطلق 

إلي إنشاء " وحدة الإرشاد الأكاديمي" كرافد مهم في تطوير العملية التعليمية بريدة 
وتأسيس قواعد المشاركة والتفاعل ووضع القرارات لبناء الشخصية القادرة علي 

  .جهة المستقبل بما يحمله من متغيراتموا
                                                        

يفَرررررا نظررررام الإرشرررراد الأكرررراديمي واجبررررات علررررى طرفرررري العمليررررة التعليميررررة, و 
المؤسسة التعليمية والطالب. وتتجلى هذه الواجبات في مجمل النظم واللوائح الإداريرة 

التررري ترررنظم نشرررا  العمليرررة التعليميرررة بمخرجاتهرررا. وينفررررد الإرشررراد والفنيرررة والأكاديميرررة 
الأكاديمي بالدور الحيوي الذي يعمل على نقل الصورة العامة للحياة الجامعية وتوضيح 

 الأبعاد المختلفة لهذه الصورة للطالب.
كمكرررون رئيسرررى فررري العمليرررة وتمشررريما مرررع هرررذا الرررنهج, فرررطن اهتمامنرررا بالطالرررب  

ظررل وجررود إدارة فاعلررة تررنهج الررنهج الفعررال فرري تعاملهررا مررع مكونررات فرري  - التعليميررة
يجعلنا دائما نعمرل علرى توجيهره وإرشراده ومتابعتره  -العملية التعليمية بأبعادها المختلفة
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وتقييم إنجازاتره ومسراعدته فري الكشرف والتعررف علري العقبرات التري تواجهره وتحرد مرن 
ع  بمهام الإرشراد بمكوناتره المختلفرة تقدمه , من خلال وحدة متخصصة تتولى الاضطلا

بكفاءة عالية وفعالية للوصول إلى تحقيرق التروازن النفسري والاجتمراعي لأهرم مكرون فري 
 العملية التعليمية وهو الطالب.

ولمررا كرران نجررال العمليررة التعليميررة مرهررون بمرردى اسررتجابة وتفاعررل الطالررب فرري 
ت الأساسية في البيئة التعليميرة التري تح ره البيئة الجامعية, لزم أن تتوفر له كافة الإمكانا

علي الإبداع  والابتكار, وتتم رل هرذه المقومرات بالنسربة للطالرب الجرامعي فري الانردما  
الفعلي في العملية التعليمية وإقباله على دراسة التخصص الذي طالما رغب فيه, ويتعزز 

مامره بالخطرة الدراسرية, هذا الشعور بالأمن النفسي من خلال فهمه للوائح والأنظمرة وإل
وشررررو  النجال,وحسرررابات التقرررديرات التراكميرررة وإجرررراءات التسرررجيل, والتواصرررل مرررع 
القنوات الإرشادية بكل يسر وسهوله؛ ليشعر بوجوده الاجتماعي كعضو فعرال فري البيئرة 

 .الجامعية
 
 

 الإرشراد الأكرراديمي ركنأرا أساسرريأا ومحوريأرا فرري النظرام التعليمرري, حيرث يعررد يم رل

اسررتجابة موضرروعية لمواجهررة متغيرررات اجتماعيررة واقتصررادية وإنسررانية فرري صررلب النظررام 

وفلسررفته التربويررة, عررلاوة علرري كونرره يسررتجيب لحاجررات الرردارس ليتواصررل مررع التعلرريم 

 الجامعي. 
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ويتم ررل الإرشرراد الأكرراديمي فرري محرروري العمليررة الإرشرراديةل المؤسسررة التعليميررة 

مرشرد الأكراديمي المخرتص الرذي يعمرل مرن خرلال وحردة والطالب, ويعزز هذا الردور ال

الإرشرراد الأكرراديمي طيلررة السررنة الأكاديميررة. وتتكامررل عمليررة الإرشرراد الأكرراديمي برروعي 

وتفهم جميع أطراف العملية الإرشادية؛ بهدف توجيه الطالب إلى انسب الطرق لاختيار 

 لجامعية. أفضل السبل بهدف تحقيق النجال المنشود والتكيف مع البيئة ا

طريق تزويد الطلبة بالمهارات الأكاديمية المتنوعة التري  ويتحقق هذا الهدف عن

ومناقشررة طموحرراتهم العلميررة, كمررا يتضررمن أيضرراأ توعيررة  ترفررع مررن تحصرريلهم الدراسرري

ذلر  مرن خرلال خردمات إرشرادية متنوعرة كالإرشراد  الطلبة بلوائح وقوانين الجامعرة, كرل

 .والاستشارات المختلفة الإرشادية الأكاديمي الفردي والبرامج

يساعد الإرشاد الأكراديمي الطرلاع علري بلرورة أهردافهم  وبالإضافة إلي ذل ,, 

واتخاذ القرارات المناسبة المتعلقة بمستقبلهم الأكاديمي والمهني عرن طريرق الاسرتفادة 

 القصوى من جميع الإمكانيات المتاحة. 

تبسرريو وتسررهيل الإجررراءات الإداريررة ويعمررل الإرشرراد الأكرراديمي باسررتمرار علررى 

بهرردف تقررديم أفضررل الخرردمات وأجودهررا للطالررب فرري زمررن قياسرري وفررق معررايير الجررودة 

الشاملة التي تسعى إليها الكلية في ظل ازدياد وسائل الاست مار في المشراريع التعليميرة 

 والفكرية والبحث العلمي.
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ة واقتصرررادية وفقافيرررة تنطررروي فلسرررفة الإرشررراد الأكررراديمي علرررى أسرررس اجتماعيررر

وإنسرانية ومعرفيرة تتطلرع إلرى تحقيرق بعرا الخصرائص المرتبطرة كالمرونرة, والقردرة علررى 

تتمحرور فري ضرمان نجرال العمليرة  التكيف والاختيار, ومواجهة الحاجات الفرديرة والتري

التعليميرة وتحقيررق أفضرل المخرجررات العلميررة للطالرب مررن خررلال مسراعدته علرري اختيررار 

ل فرري كرل فصررل دراسرري وفرق الخطررة الدراسررية وبحسرب وضررعة الأكرراديمي أفضرل البرردائ

وتقدمرررره الدراسرررري بحيررررث يوفررررق الطالررررب بررررين احتياجاترررره الدراسررررية والبيئيررررة وظروفررررره 

 .  الشخصية

 

 

 

 -تتمثل محاور الإرشاد الأكاديمي في: 

  -( الطالب :1

كرراديمي يعتبررر الطالررب محررور العمليررة الأكاديميررة, وفرري ظررل غيرراع الإرشرراد الأ  

المررنظم والموجرره يقررع علررى الطالررب عرربء الإلمررام بررالنظم واللرروائح الجامعيررة فررور قبولرره 

بالجامعررة. ونتيجررة للفررروق الفرديررة بررين الطررلاع فررطن هنرراف مررن يصررل إلررى معرفررة الررنظم 

 وفي المقابل هناف من يجهرل الك يرر مرن تلر  ,واللوائح ويعمل على تكييف نفسه معها
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عررره فررري العديرررد مرررن المشررركلات الأكاديميرررة كتررردني المسرررتوى الرررنظم واللررروائح ممرررا يوق

التري يتحمرل مسرئولياتها  .وتكرار المواد والرسوع والفصرل....... الرم مرن المشركلات

 لجهلة بالنظم ولعدم فعالية نظام الإرشاد الأكاديمي. 
 

 -( المؤسسة التعليمية وتتمثل في :2

 -أ( المرشد الأكاديمي :

عدة الطالررب علرري اتخرراذ القرررارات السررليمة الترري مررن يررأتي دور المرشررد فرري مسررا

شأنها مساعدته في مسيرته الدراسرية بنجرال وفاعليرة و تحردد كرل كليرة عردد مرن الطلبرة 

المستجدين لكل مرشد أكاديمي في كل قسم أكاديمي و قد يكرون ذلر  المرشرد غيرر 

للمرشرررد ملررم بررالنظم واللرروائح الجامعيررة, ناهيرر  عررن تخصرريص عرردد كبيررر مررن الطلبررة 

الواحد وانشغال المرشرد بالمهمرات التدريسرية الأخررى الأمرر الرذي يجعرل المرشرد غيرر 

 الإرشادي بكفاءة وفاعلية. هقادر على أداء دور 

 -ب( إدارة شئون الطلاب:

شرررئون الطرررلاع فررري تسرررجيل المقرررررات الدراسرررية للطالرررب  ةيرررتلخص دور إدار  

سررجيل. ومتابعررة سررجل الطالررب بحسررب توقيررع المرشررد الأكرراديمي علررى اسررتمارات الت

بتطبيق النظم واللوائح الجامعية الخاصة بالجامعرة والكليرة  ةالدراسي وكذل  تقوم الإدار 

 .حسب اختصاص الطالب



 

9 

  

  -القسم العلمى( :)ج( الكلية 

هي الجهة التي تصدر الخطو الدراسية لكل تخصرص وتقروم بتعيرين المرشردين  

أعررداد الطلبررة المقبررولين فرري كررل تخصررص الأكرراديميين لكررل عرردد مررن الطلبررة بحسررب 

ولكل كلية نظامها الخاص بها فيما يتعلق ببرامجها الأكاديمية والشهادات التي تمنحهرا 

 .ونظام التقييم

  -د( مستجدات النظم واللوائح الجامعية:

يعتررررا الطالرررب برررين الحرررين والأخرررر قررررارات جامعيرررة تنظيميرررة لتطررروير وتعرررديل 

العملية تؤفر علي الطالب سلبأا وإيجابأا الأمرر الرذي يرؤفر علرى  الأنظمة الأكاديمية وهذه

 الطالب المنتظم في الدراسة.

 

 

 -تتمثل برامج الإرشاد الأكاديمي في التالي:

ررا للطررلاع المسررتجدينبرررامج توجيهيرره -  بنظررام الدراسررة والاختبررارات  للتعريررف أساسأ

 بحقوقهم وواجباتهم.  موتحقيق التأقلم اللازم مع الدراسة الجامعية, وتعريفه

, خرررررلال حيررررراتهم الطرررررلاع ذوي الاحتياجرررررات الخاصرررررةبررررررامج إرشرررررادية لمسررررراعدة  -

علررررى تحقيررررق أعلررررى درجررررات التكيررررف النفسرررري والاجتمرررراعي والتحصرررريل الجامعيررررة, 
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الأكاديمي وفقا لما تسمح به قدراتهم, ودراسة مشكلاتهم والعمل على حلها, وتروفير 

 ه وحاجاته.فرص التدريب لهم كل حسب مجال

ع ررراتهم وتحقيررق النجررال  لمعرراونتهم فرري تجرراوز للطررلاع المتع رررينبرررامج إرشررادية  -

  ومشكلات. المنشود, ومساعدتهم في التغلب على ما يواجهونه من عقبات

تشرجيعأا  لمسراعدتهم علرى الاسرتمرار فري التفروق للطرلاع المتفروقينبررامج إرشرادية  -

  لهم وتحفيزأا لغيرهم من الطلاع.

لتروجيههم إلرى مرا يحقرق مواصرلتهم للدراسرة,  الدراسرية لطلاع المرنحبرامج إرشادية  -

 .يصادفهم من عقبات أو مشكلات  ومعاونتهم على التغلب على ما قد

لمسرررراعدتهم فرررري تحسررررين مسررررتواهم الدراسرررري  لعمرررروم الطررررلاعإرشررررادية  برررررامج -

  والتحصيلي.

 رشراد الأكراديمي, حيرث يرتم وضرعوسوف يتم تنفيذ هذه البررامج مرن خرلال وحردة الإ  

, كمرا يجرري تقيريم تلر  الخطره لعامة للإرشاد الأكاديمي بالكليرةخطة تنفيذية للخطة ا

ويعررد  ,شررئون الطررلاع ةالأقسررام العلميررة و إدار مررنم لال التقررارير الترري تسررتخلص مررن 

 .ويوافى به عميد الكلية للعمل الإرشادي على مستوى الكلي تقريرأا تقويميأا
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 ,يستطيع أن يحدد حاجاتهم,مع طلابه المرشد الناجح هو القادر على التواصل الفعال 

إنمررا يعمررل  ,يهرراجمهم أو يسررخر مررنهم لا ,يفهمهررم ويهررتم بهررم ,يجيررد الاسررتماع  إلرريهم

عندئرذم يكرون  .خبراتهم وي رق بقردراتهم يست مر ,معهم ويشركهم في التخطيو لدراستهم

ومرن  ,طريقهم من عقبرات خرلال دراسرتهم لجة ما يعتراقادراأ على الأخذ بأيديهم ومعا

تترروفر للمرشررد الأكرراديمي لكرري  هنررا نسررتطيع أن نحرردد بعررا المهررارات الترري ينبغرري أن

  -ومن هذه المهاراتل ,يسهم في تحقيق الأهداف المرسومة له

 -: مهارة القيادة

سرراعدتهم فرري وم ونقصررد بهررذه المهررارة تكرروين علاقررة إيجابيررة مررع الطررلاع للتررأفير عليرره

 .السير نحو تحقيق الأهداف المرسومة

 -: مهارة التعاطف

علاقررة  ونقصررد بهررذه المهررارة مشرراركة الطررلاع مشرراعرهم وانفعررالاتهم لفهمهررم وتكرروين

 .جيدة معهم تساعد على تقبلهم للإرشاد والنصح والتوجيه
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 -: مهارة التخطيط

وتحويلهررا إلررى  الأهررداف ونقصررد بهررذه المهررارة قرردرة المرشررد الأكرراديمي علررى تحديررد

الملائرم  وم رال ذلر  مسراعدة الطالرب علرى اختيرار التخصرص ,إجراءات قابلة للتحقيرق

خطرة  أو مساعدته فري إعرداد ,لتحقيق أهداف بعيدة تتعلق بمستقبله الدراسي والوظيفي

 .لرفع تقديره التراكمي

 -: مهارة التنظيم

شررراد وترتيبهرررا بصرررورة تحقررررق الأكررراديمي علرررى تنظررريم أعمرررال الإر  وهررري قررردرة المرشرررد

 وينطبق ذل  على تنظيم ملفات الطلاع م لا. الاستفادة القصوى منها

 

 -: مهارة الاستماع

 ,يتعرف علرررى ئرائهرررم,مسرررتمعاأ جيرررداأ لطلابررره مرررن المهرررم أن يكرررون المرشرررد الأكررراديمي

الأمر الذي يعرزز فقرتهم بأنفسرهم  ,يواجهونها والمشكلات التي ,ومقترحاتهم ,وأفكارهم

 .بالتالي من مد يد العون لهم ويقوي العلاقة بين المرشد وبينهم ويمكنه

 - مهارة اتخاذ القرارات وحل المشكلات:

 وهرررذه المهرررارة يحتاجهرررا المرشرررد الأكررراديمي عنرررد اسرررتماعه لوجهرررات نظرررر الطرررلاع

ومحررراورتهم للتعررررف علرررى المشررركلات التررري يواجهونهرررا فيتعلمرررون منررره كيفيرررة تحديرررد 
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لمقترحررات لحلهررا ومررن فررم مسرراعدتهم لاتخرراذ القرررارات الصررحيحة ووضررع ا المشرركلة

 .اللازمة لحل المشكلة

  -مهارة الإرشاد الجماعي:

الطررلاع يشررتركون فرري مسررألة مررا م ررل  وهررذه المهررارة تخررتص بالتعامررل مررع مجموعررة مررن

 التأخر الدراسررررررررررري, الغياع.... ونريد التعامل مع ذلر  بشركل جمراعي ,الجهل بالنظام

للوقررو وتحقيقأررا لأهررداف أخرررى منهررا إشررراف الطررلاع فرري حررل مشرركلاتهم  اختصررارأا

وطريقررة ذلرر  هررو جمعهررم  ,واتخرراذ القرررارات الصررحيحة والمناسرربة والوصررول للنتررائج

بحيرث يتعرفرون علرى المشركلة ويتحراورون فري أسربابها ومررا  وتقسريمهم إلرى مجموعرات

 .خذون القرارات المناسبة لعلاجهاللتعامل معها ويت يترتب عليها فم يضعون الحلول

 

 -: مهارة إدارة واستثمار الوقت

لأعمررال  وتحديررد الخطررة الزمنيررة ,وهرري مهررارة مهمررة تشررمل جدولررة الأعمررال وتنسرريقها

المكتبيرة التري يمكررن  المرشرد التري تشرمل مواعيرد التسرجيل وجدولرة وتنظريم السراعات

.للطلاع من خلالها الاجتماع  مع المرشد
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  -:الإرشاد ئات الطلابية المستفيدة من خدمات* الف

 .ومستوياتهم الدراسية بجميع فئاتهم ات بريدةالطلبة والطالبات الملتحقين بكلي 

 -* كيفية الحصول على خدمات الإرشاد:

 .الاتصال بوحدة الإرشاد الأكاديمي أو الحضور إلى مقر الوحدة لطلب الخدمة. 1 

ورية لفررتح ملررف خرراص بالطالرربة الطالبررة قبررل ر يررة . تعبئررة بعررا الاسررتمارات الضررر 2 

  .المرشد الأكاديمي

. إجرراء مقابلرة أوليرة استشرارية مرع المرشرد الأكراديمي فري مقرر الوحردة لتحديرد نروع  3 

  .المناسبة للطالبة الطالبة الخدمة

  -:*إجراءات تقديم الخدمات الإرشادية

  .تقدمها وحدة الإرشادلكل طالب الحق في الحصول على كافة الخدمات التي  .1

تعامررررل جميررررع ملفررررات ومعلومررررات الطلبررررة المررررراجعين بسرررررية تامررررة وفرررري سررررياق  .2

  .الحالة متطلبات
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للطالررب الحررق فرري الاطررلاع  علررى كافررة إجررراءات تقررديم الخدمررة الإرشررادية لرره  .3

التعاون مرع وحردة الإرشراد لتقرديم المعلومرات المناسربة التري تتطلرب  ويتوقع منه

 لهذه الخدمة.

 

 
  

 الرؤية

تعمل وحدة الإرشاد الأكاديمي على تطوير الخدمات الإرشادية بما يفي       

احتياجات الطلاع وجعل هذه الخدمات متاحة لهم للاستفادة منها في تطوير 

شخصياتهم ومهاراتهم في المجالات المختلفة, بالإضافة إلى السعي الدائم لرفع 

معايير العالمية في تقديم الخدمات مستوى تقديم هذه الخدمات بما يتفق مع ال

 الإرشادية في مؤسسات التعليم العالي.

 الرسالة

تسررعى وحرردة الإرشرراد الأكرراديمي إلررى تقررديم خرردمات إرشررادية متنوعررة للطررلاع        

وتقررردم الوحررردة خررردمات الإرشررراد التررري تهررردف  ,بهررردف تلبيرررة احتياجررراتهم الأكاديميرررة

مختلفرة مررن شخصرياتهم وزيرادة مهراراتهم فري لمساعدة الطرلاع علرى تنميرة الجوانرب ال
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التعامل مع الصعوبات المختلفرة خرلال فتررة دراسرتهم والتري قرد ترؤفر سرلباأ علرى أدائهرم 

 . كلياتالأكاديمي واستمرارهم بال

 الأهداف

تهرردف وحرردة الإرشرراد الأكرراديمي إلررى ترجمررة طموحررات الكليررة فرري إعانررة الطررلاع       

يررة والحرررص علررى علاجهررا علاجرراأ نافعرراأ ي مررر فرري تخررر  علررى فهررم مشرركلاتهم الأكاديم

الروطن مرزودين برالعلم والإيمران والمعرفرة وال قرة برالنفس , والقردرة وبنرات جيل من أبناء 

  -وذل  من خلال الأهداف التاليةل وطننا الحبيبعلى المشاركة في بناء التنمية في 

لطالبات, وبناء علاقات تهيئة الظروف المناسبة لتحقيق النمو السوي للطلاع وا .1

اجتماعية إيجابية للطالب مرع زملائره وأعضراء هيئرة التردريس ومنسروبي الجامعرة, 

وبنرراء اسررتجابات ناجحررة فرري مواجهررة المشرركلات الأكاديميررة الترري تعترضرره فرري 

 المواقف المختلفة على امتداد فترة الدراسة في الجامعة. 

عيررة مررن خررلال برررامج إرشررادية تهيئررة الطررلاع المسررتجدين لمعرفررة الحيرراة الجام  .2

وتوجيهية للتعريف بالكلية وعمادتها وأقسامها المسراندة وكيفيرة حصرول الطالرب 

علررررى خرررردماتها بالتعرررراون والتنسرررريق مررررع الإدارة المتخصصررررة بالكليررررة , وكررررذل  

فررري حيررراتهم الجامعيرررة وكيفيرررة  يواجهونهررراتعريرررف الطرررلاع برررالمتغيرات التررري قرررد 
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ج الوحرردة المطروحررة فرري فقرررات تعريفيررة , وأسرربوع  التعامررل معهررا مررن خررلال برررام

 تمهيدي, ودورات متخصصة تعقد لذل  الغرا. 

توعيررره الطرررلاع بالصرررعوبات الأكاديميرررة والمهرررارات الدراسرررية, وكيفيرررة إعرررداد   .3

الخطو الدراسية وجدول تنظيم الوقو, وإكسابهم مهارات ترفرع مرن تحصريلهم 

 الأكاديمي وتحقق توافقهم الشخصي. 

مساعدة الطلاع على اختيار التخصص المناسب وفقاأ لإمكاناتهم واهتماماتهم   .4

 العلمية واحتياجات سوق العمل. 

تشجيع الطلاع المتفوقين علرى المزيرد مرن التحصريل وتروجيههم نحرو اسرت مار   .5

قرررردراتهم وإمكانرررراتهم فرررري المجررررالات الترررري تتناسررررب مررررع ميررررولهم واهتمامرررراتهم 

 العلمية. 

المتع ررون دراسريا ومسراعدتهم علرى اكتسراع المهرارات اللازمرة متابعة الطلاع   .6

 لزيادة تحصيلهم العلمي. 

مسرراعدة الطررلاع ذوي الاحتياجررات الخاصررة, خررلال حيرراتهم الجامعيررة, علررى   .7

تحقيق أعلرى درجرات التكيرف النفسري والاجتمراعي والتحصريل الأكراديمي وفقرا 

 حلها.  لما تسمح به قدراتهم ودراسة مشكلاتهم, والعمل على
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مسرراعدة الطررلاع الوافرردين مررن خررلال تقررديم مجموعررة مررن الأنشررطة الملائمررة   .8

لهم, وتعميق فكرة الانتماء للمجتمع الإسلامي, وإبرراز دور المملكرة فري خدمرة 

 قضايا المسلمين. 

 نشر الوعي باللوائح الأكاديمية وسو الطلاع.   .9

 

 

عميرد الكليرة,  كل مرن  بالكلية  يميوحدة الإرشاد الأكادالهيكل التنظيمي ليضم         

ووكيرررل الكليرررة ومررردير وحررردة الإرشررراد الأكررراديمي بكرررل مرررن أقسرررام الطرررلاع والطالبرررات 

مجلرس إدارة ينعقرد  و. ومنسقو الإرشاد الأكاديمي بكل من أقسرام الطرلاع والطالبرات

لمناقشرة الخطرة وتوزيرع  كل فصل دراسي  بدعوة من مدير الوحدة مرة في بداية الوحدة 

أو أك ر شهرياأ لدراسة  اجتماعاأ لمهام والأعمال كل حسب تخصصه. و يعقد المجلس ا

البرامج المقدمة من مم لي الأقسام واعتمادها, واتخاذ القرارات اللازمة حيال الحالات 

التررري ترررم دراسرررتها عرررن طريرررق المرشررردين الأكررراديميين, كمرررا يعقرررد اجتمررراع  بنهايرررة العرررام 

ذه مرن أعمرال ورفرع تقريرر بجميرع الإنجرازات والاحتياجرات الدراسي لمناقشة ما تم تنفي

 عميد الكلية. سعادة والخطو المستقبلية لاعتمادها من
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 الهيكل التنظيمي  للوحدة

 

 

 

مجلررررس إدارة وحرررردة الإرشرررراد الأكرررراديمي هررررو السررررلطة المهيمنررررة علررررى شررررؤونها       

الكفيلررررة بتحقيررررق  الاسرررتراتيجيةوتصرررريف أمورهررررا, ويقرررروم بوضرررع السياسررررات والخطررررو 
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أهداف الوحردة وأغراضرها فري ضروء اللروائح والقررارات المنظمرة لرذل ,, وتتم رل مهامره 

  -فيما يليل

إقرار القواعد الداخلية لتنظيم سير العمرل بالوحردة وتحديرد اختصاصراتها بمرا لا  .1

 . كلياتلإرشاد بالليتعارا مع اللوائح المنظمة 

 كليراتية للطلبرة وزيرادة وعريهم برسرالة التقديم المعلومات الأكاديمية والإرشاد  .2

 وأهدافها وأنظمتها. 

التعرررف علررى المشرركلات والعقبررات الشخصررية الترري تحررول دون قرردرة الطالررب   .3

علررى التحصرريل العلمرري والعمررل علررى تغييررر الأفكررار والاتجاهررات السررلبية نحررو 

 التعليم الجامعي وتبني أفكار أك ر إيجابية. 

فرري المهررارات الأساسررية الترري تعرروق تحصرريل قيرراس وتشررخيص نقررا  الضررعف   .4

 الطالب.

 

 

ممرررن  -قابلررة للتجديرررد -يررتم تعيرررين مرردير وحررردة الإرشرراد الأكررراديمي لمرردة عرررام       

تتوافر فيه الخبرة والكفاءة الإدارية من بين أعضاء هيئة التدريس بقرار من سرعادة عميرد 

  -الكلية, ويختص بما يليل
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 وإدارة جلساته.  عقادللاندعوة مجلس إدارة الوحدة  .1

الإشررررراف علررررى سررررير العمررررل بالوحرررردة وتصررررريف شررررؤونها وتنفيررررذ السياسررررات   .2

 والخطو والبرامج التي يضعها مجلس الإدارة بما يحقق كفاءة الأداء. 

 كليررراتتم يرررل الوحررردة لررردي جميرررع الإدارات والهيئرررات والمؤسسرررات داخرررل ال  .3

 وخارجها. 

أداء الوحردة فري ضروء الخطرو والأهرداف  اعتماد التقارير الدورية والسنوية عرن  .4

 الموضوعة وعرضها علي إدارة الكلية. 

استقبال الطرلاع الجردد والترحيرب بهرم فري أول يروم دراسري والشررل لهرم عرن   .5

 والكلية وتعريفهم بحقوقهم وواجباتهم.  كلياتنظام ال

ن مر مالإشراف العام علري المرشردين الأكراديميين بالأقسرام ومتابعرة مرا يرفرع لهر  .6

 حالات . 

الإشرررراف العرررام علررري الجرررداول الدراسرررية بهررردف توزيرررع الطرررلاع توزيعأرررا عرررادلاأ   .7

 حسب التخصص بين أعضاء هيئة التدريس بالكلية. 

عقد ورش العمل والبرامج الإرشرادية التري تتنراول العديرد مرن الموضروعات التري   .8

 تهم الطلبة وتهدف إلى تطوير أداء الوحدة. 
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طبوعررررات الإرشرررررادية كالملصررررقات والمطويرررررات ونشررررررة إعررررداد الكتيبرررررات والم  .9

 الإرشاد الأكاديمي لجميع منسوبي الكلية من طلبة وأساتذة. 

بررث الرروعي بررين الطررلاع بأهميررة الوحرردة ودورهررا فرري مسرراعدة الطالررب علررى . 11

السير في دراسته الجامعية بصورة حسنة , وتشجيعهم على اللجوء إليهرا للمسراعدة 

 ن صعاع . في حل ما تعترضهم م

التنسررريق مرررع وحررردة شرررؤون الطرررلاع للتعررراون فيمرررا يتعلرررق بالبيانرررات الخاصرررة . 11

 بالطلاع , أو أي خدمة أخرى ذات صلة. 

القبرول والتسرجيل فيمرا يتعلرق ببيانرات الطرلاع الأكاديميرة  شؤونالتنسيق مع . 12

 وأمور التسجيل والأنصبة وغيرها.

 

 

 

 

 مهام المرشد الأكاديمي للكلية:ـ -1

 تتحدد مهام المرشد الأكاديمي للكلية فيما يلي:ـ

 الإشراف العام على المرشدين الأكاديميين ومتابعة ما يرفع له من حالات  .1

استقبال الطلاع الجدد والترحيب بهم في أول يوم من الدراسة والشرل لهم  .2

 عن نظام الكلية والجامعة والبيئة الجامعية. 
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 بالكلية.  لتخصص بين أعضاء هيئة التدريستوزيع الطلاع توزيعا عادلا حسب ا .3

استقبال الحالات التي ترسل إليه من المرشدين الأكاديميين وحل مشاكلها أو  .4

رفعها لسعادة وكيل الكلية للشؤون الأكاديمية أو لسعادة عميد الكلية إذا 

 احتا  الأمر.

 -مهام المرشد الأكاديمي للطالب: -2

 الب علي النحو التالي:ـتتحدد مهام المرشد الأكاديمي للط

  -أولا: المهام الفنية:

إعداد ملف خاص لكل طالب من الطلاب الذين أوكلت إليه مهمة الإشراف  -1

  -عليهم، ويحتوى الملف على الآتي:

 استمارة بيانات الطالب.   .1

 قائمة مقررات التخصص الدراسي المؤدية لتخر  الطالب )من القسم (.   .2

 استمارات التسجيل.   .3

 سخة حدي ة من السجل الأكاديمي) كشف العلامات(. ن  .4

 الوفائق الإدارية الأخرى ) كاستمارة الحذف والإضافة(.   .5
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 عملية تسجيل المقررات: -2

يدرس المرشد الأكاديمي ملف الطالب وتخصصه ويتم ملء استمارة التسجيل الخاصة 

 بكل طالب قبل موعد تسجيله. 

 ختيار المقرر:ا -3

ستعانة بقائمة مقررات التخصص الدراسي أفناء مساعدة الطلاع في على المرشد الا

  -اختيار مقرراتهم , وعليه التأكد مما يليل

  نجال الطالب بتقدير )د( في كل المقررات المطلوبة والمتطلبات السابقة

لدراسة كل مقرر, حيث أنه لن يسمح للطالب بتسجيل مقرر لم ينجح في 

 المتطلب السابق له . 

 ة الحد الأدنى والحد الأقصى من الساعات المعتمدة التي يُسمح معرف

 للطالب بتسجيلها في وضعه الحالي ) العبء الدراسي للطالب (.

 الجدول الدراسي: -4 

على المرشد التأكد من أن الطلاع يعرفون المكان والزمان الذي تبدأ فيه 

 الدراسي.  المحاضرات, ومن عدم وجود أي تعارا في مواعيد جدول الطالب

 شرح متطلبات التخرج:  -5

على المرشد الأكاديمي أن يساعد الطالب في إعداد جدول زمني وخطة لإكمال 

 .متطلبات التخر  بما لا يتعدى الحد الأقصى من السنوات المسمول به 
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 شرح معدل نقاط التقدير ) الفصلي والتراكمي (: -6

احتساع معدل نقا  التقدير الفصلي يقاس أداء الطالب الفصلي والتراكمي من خلال 

 -الحسابية التاليةل العملياتوالتراكمي . ويحتسب كل منهما باستخدام 

 

 درجات ونقاط التقدير لكل مقرر:  -7

  :في احتساب المعدلات كما يلي تحتسب الرموز التقديرية التالية 

 ن = ناجح.

 هـ = راسب.

 ب = للمقرر الذي يحتاج إلي اختيار بديل.

 ل = غير مكتمل) يوجد مؤقتاً(.

 م = مستمر ) للمقرر الذي يحتاج أكثر من فصل دراسي(. 

 ع = معتذر عن الفصل الدراسي.

 ح = محروم من دخول الاختبار النهائي. 

  -ية:ثانيًا: المهام الإدار

 تغيير التخصص:  -1

يسمح للطالب بتغيير تخصصه في نهاية الفصل الدراسي, ويتم تحويل الطالب من 

تخصص إلي ئخر بعد موافقة سعادة عميد الكلية علي التحويل في ضوء الضوابو التي 

 هـ د د+ ج ج+ ب ب+ أ أ+ درجة التقدير

 1744 0744 0754 0744 0754 5744 5754 57,5 5 نقاط التقدير
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تخصص إلي  يضعها مجلس الكلية. وي بو في السجل الأكاديمي للطالب المحول من

ه دراستها , ويشمل ذل  التقديرات والمعدلات الدراسية ئخر المواد التي سبق ل

 والتراكمية طوال دراسته الجامعية. 

 حذف وإضافة المقررات : -2

الطلبة الذين يرغبون  ىالإضافة علعلى المرشد توزيع النموذ  المعد للحذف أو 

 بطجراء تعديلات على تسجيلهم الأصلي خلال الأسبوع  الأول من الفصل الدراسي. 

  حاب من مقرر:الانس -3

على المرشد توقيع الاستمارة للطلاع الراغبين في الانسحاع من مقرر      

الأسبوع   ويحصلون على علامة )منسحب ( في سجلهم الدراسي خلال الفترة من

ال الث وحتى نهاية الأسبوع  ال امن, شريطة أن لا يقل عدد الساعات المعتمدة 

 إدارة الكلية. ( ساعة, واعتماد هذا النموذ  من 12عن)

 غياب الطالب: -4

يحتسب الغياع من اليوم الأول في الدراسة, وعلى الطالب المنتظم حضور 

بة ررويحرم من دخول الاختبار النهائي اذا قلو نس العمليةالمحاضرات والدروس 

%( من المحاضرات والدروس العملية المحددة لكل مقرر  75ن )رروره عررحض

رمان الطالب من حضور الامتحان النهائي للمقرر ح)أي دراسي, الخلال الفصل 
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. ويعتبر الطالب الذي (% من عدد الساعات المعتمدة للمقرر25حال تغيبه نسبة 

 حرم من دخول الامتحان بسبب الغياع راسبأا في المقرر ويرصد له تقدير محروم.

 عن الدراسة: والانقطاعالتأجيل  -5

أو فلافة فصول  متتاليين صلين دراسيينوهو انسحاع مؤقو لفترة زمنية محددة ) لف 

كحد أقصى( يجوز للطالب بموجبه التقدم بطلب تأجيل الدراسة قبل   منفصلةدراسية 

نهاية الأسبوع  الأول من الدراسة , وذل  من خلال تقديم استمارة تأجيل الدراسة 

 إلي وحدة شؤون الطلاع بالكلية. 

 :كلياتالانسحاب من ال -6

رة دائمة للكلية دون إمكانية للعودة , إلا في حالات نادرة ويقصد بالانسحاع مغاد 

وخاصة تقدرها الكلية, ويتم الحصول على استمارة إخلاء الطرف من الكلية من 

 القبول والتسجيل. وحدة

 ثالثًا: المهام التنظيمية:

 حل المشكلات:  -1

ي تتعلق يستطيع المرشد الأكاديمي مد يد العون للطلبة في مواجهة الصعوبات الت

 بتخصصاتهم, وذل  من خلال تحديد أسباع المشكلة واقترال الحلول المناسبة لها.
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 التوجيه: -2

يتوجب على المرشد أن يساعد الطالب في تحليل وضعه وإرشاده على الخطوات 

المناسبة التي عليه إتباعها في مواجهة مشكلات الطالب قبل أن تتأفر دراسته تأفرا كبيرا 

الحالات يفشل الطالب في التكيف ويصبح غارقا في التحديات  بها, وفي بعا

النفسية أو الاجتماعية أو الجسدية وهنا يجب توجيههم إلى المستوى ال اني من 

 .الإرشاد وهو الإرشاد المتخصص النفسي والاجتماعي والطبي

 التشجيع: -3

جهة إن كلمات قليلة من التشجيع تفعل فعلها في تحسين مستوى الطالب وموا

 مشكلاته فهي التي قد تؤدي إلى إحباطه أو إعاقة أداءه الأكاديمي.

تقع مسؤولية متابعة  مدور أساسي في عملية الإرشاد الأكاديمي فعليه البللط   
ن و يقدم الذينو  نالأكاديميي ينالتقدم الدراسي وطلب النصيحة والتوجيه من المرشد

امج الدراسية بسرعة ونجال ولتحقيق أكبر في اختيار البر  لبةةللطالباتالمساعدة للط
 عائد من مقابلات الإرشاد الأكاديمي.
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 لهذه المقابلات بإتباع الخطوات التالية: /الطالبةستعد الطالبيويجب أن 

 المرشد الأكاديمي: ـ قبل مقابلة 1     

 .معرفة الساعات المكتبية للمرشد الأكاديمي 

 ويفضل أن تكون المقابلات على الأقل  ميتحديد الموعد مع المرشد الأكادي

 جتهد في تحديد هذه المواعيد مبكراأ.يمرة كل شهر وأن 

  التي تشغل الطالب وإحضارها في  والاهتماماتكتابة جميع التسا لات

 المقابلة الأكاديمية.

  مراجعه السجل الأكاديمي جيداأ, و هذا السجل يشرل للطالب كل ما يحتاجه

ضع الطالب علامة مميزة على أي بند يلجامعة من متطلبات, و القسم والكلية وا

 الأكاديمي عنه. سأل المرشديراه غير واضحاأ لي

  حتاجه الطالب قبل يإعداد وتحضير معلومات صحيحة وبيانات مرتبطة بما

 اجتماعه بالمرشد الأكاديمي. 

 أثناء مقابلة المرشد الأكاديمي: ـ 2    

 رغب في يقرر وكذل  قائمة الأسئلة التي إحضار الملف الدراسي لكل م

 عنها. الاستفسار
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  إعطاء فكرة واضحة عن أهداف الطالب المهنية والدراسية وإشراف المرشد

 الأكاديمي في مناقشتها بصراحة وشفافية. 

 .تحديد موعد للتخر  واستشارة المرشد الأكاديمي فيه 

  جدول دراسي تنفيذي العمل مع المرشد الأكاديمي لوضع برنامج دراسي مع

 درسه الطالب في الفصلين الدراسيين التاليين. يخطو أن يلما 

 والأكاديمي فه طرل جميع الأسئلة التي تشغل اهتمام الطالب على المرشد 

 كون لديه ر ية واضحة لما يدور في ذهنه.يالطالب عندما  ةستطيع مساعدي

 ـ مقابلات المتابعة: 3     

  شد الأكاديمي. وصي به المر يإتباع  ما 

 البريد الإلكتروني( بأي أسئلة أو استفسارات  أو الإرسال الكترونياأ  الاتصال(

 إضافية للمرشد الأكاديمي. 

 خبر الطالب المرشد الأكاديمي بالتغيرات الهامة في برنامجه الدراسي و التي ي

 قد تؤفر على أدائه أو أهدافه الدراسية. 

 طلبات التخر  على مستوى القسم والكلية التأكد من الفهم الواضح لكافة مت

 والجامعة. 
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  الاختباراتوخصوصاأ مواعيد  بالتقويم الدارسيالإلمام . 

  إبلاغ المرشد الأكاديمي عند إضافة أو حذف أي مقرر دراسي قد يؤفر على

 التخر . 

 وضع به نسخة من كل ينشئ الطالب لنفسه ملف للإرشاد الأكاديمي ي

 فسه إجابة سريعة لتسا لاته. جد لنيالمستندات بحيث 

 :ب التقديراتاحس

 

 (5وزن التقدير من ) رمز التقدير التقدير الدرجة المئوية

 5011 أ+ ممتاز مرتفع 55-144

 4075 أ ممتاز 55إلى أقل من  90

 4051 ب+ جيد جداً مرتفع 54إلى أقل من  85

 4011 ب جيد جداً  55إلى أقل من  80

 3051 ج+ جيد مرتفع 54إلى أقل من  75

 3011 ج جيد 5,إلى أقل من  70

 2051 د+ مقبول مرتفع 4,إلى أقل من  65

 2011 د مقبول 55إلى أقل من  60

 1011 هـ راسب 54أقل من 
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 

 . 4551ممتازل إذا كان المعدل التراكمي لا يقل عن  .1

 . 4551إلى أقل من  3575جيد جداأل إذا كان المعدل التراكمي من  .2

 . 3575إلى أقل من  2575جيدل إذا كان المعدل التراكمي من  .3

 . 2575إلى أقل من  2511مقبولل إذا كان المعدل التراكمي من  .4

 

 أو جامعة أخرى .  الكليةألا يكون الطالب قد رسب في أي مقرر درسه في  .1

نصف المدة مرة و  أن يكون الطالب قد أكمل متطلبات التخر  في مدة أقصاها .2

 البرنامج .  منالمقررة لتخرجه 

 % ( من متطلبات61مدة لا تقل عن )  الكليةأن يكون الطالب قد درس في  .3

 التخر  . 

( 5511و 4575إذا حقق الطالب الشرو  السابقة وحقق معدلا تراكميا بين )  .4

 أقل من و 4525يمنح مرتبة الشرف الأولى , وإذا حقق معدلاأ تراكمياأ بين ) 

 ( يمنح مرتبة الشرف ال انية . 4575
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 المقرر
عدد 

 اتالوحد
 عدد النقاط وزن التقدير رمز التقدير الدرجة المئوية

 9 4051 ب+ 85 2 سلم140

 9 3011 جـ 71 3 كيم005

 14025 4075 أ 92 3 ريض235

 16011 4011 ب 81 4 فيز010

 55.05       12 المجموع

 المقرر
عدد 

 الوحدات
 قاطعدد الن وزن التقدير رمز التقدير الدرجة المئوية

 11 5011 أ+ 96 2 سلم145

 12 4011 ب 83 3 كيم,00

 12 3011 جـ 71 4 ريض015

 12 4011 ب 81 3 فيز005

 55       12 المجموع

  

 
ل هو حاصل قسمة مجموع  النقا  التي حصل عليها  -1

يع المقررات التي درسها في فصل على مجموع  الوحدات المقررة لجمالطالب 
دراسي محدد وتحتسب النقا  بضرع الوحدة المقررة في وزن التقدير التي حصل 

 عليه الطالب في كل مقرر درسه الطالب في هذا الفصل.



 

34 

  

ل هو حاصل قسمة مجموع  النقا  التي حصل عليها   -2
لتي درسها منذ التحاقه الطالب على مجموع  الوحدات المقررة لجميع المقررات ا

بالكليات وتحتسب النقا  بضرع الوحدة المقررة في وزن التقدير التي حصل عليه 
 .  الطالب في كل مقرر درسه الطالب منذ التحاقه بالكليات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المعدل الفصلي=
    مجموع النقاط  في فصل

 مجموع الوحدات في فصل

التراكمي= المعدل  
    كل الفصولمجموع النقاط  في

كل الفصول مجموع الوحدات في  
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 العام الجامعي

 الرقم الجامعي

 الفصل الدراسي

 المقرر الدراسي

 السجل الأكاديمي

 كلياتمتطلبات ال

 متطلبات التخصص

 اشعار التسجيل

 المرشد الأكاديمي
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 السحب والإضافة

 درجة الأعمال الفصلية

 الاختبار النهائي

 درجة الاختبار النهائي

 الدرجة النهائية

 التقدير

 مكتمل تقدير غير

 تقدير مستمر

 المعدل الفصلي

 المعدل التراكمي

 التقدير العام
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 محتويات سجل الإرشاد الاكاديمي للطالب :

 

 . نسخة من اشعار القبول 
  البعامة عن الطبيانات . 
 . خطة الطالب / الطالبة 
  نسخة من الجدول )آخر نسخة محدثة , ويتم تزويد المرشد الأكاديمي بالجددول كممدا

 حدث تحديث فيه( .
  ,  نسدخة مدن  ح حركدة اكاديميدة يقدوا بده الطالدب )اعتدصار عدن فردول  و مقدرر , ت  يد

 حصف , إضافة ...(
   ك  فر  .صورة من السج  الاكاديمي بعد نهاية 
 . لوائح وتعميمات انهاء متطمبات التخرج 
  افدادة بالتحويد  مدن  سدم عخدر عتددد التحويد  , ونسدخة مدن السدج  الأكداديمي لمقسددم

 المحول مته .
  , تماذج . الو   ح اوراق ذات صمة بالإرشاد 
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 الاسم رباعي / ............................................... 

 .......................... /.. رقم هاتف المنزل..رقم الجوال / ......................

 / ................... جوال ولي الأمررقم 

 ...رقم آخر للطوارئ / ...................

 العام الجامعي

      ,,,,,,,,,,,,, 

 
 نموذج بيانات المقررات المفترض تسجيلها للفصل القادم           نموذج بيان بالمقررات المفترض تم اجتيازها وفق ساعات الخطة ومستوياتها               

 

    

 

              

 نموذج بيانات المقررات العامة من متطلبات الكليات التي اجتازها                   

 
  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 لمستوىا

 عدد الساعات المعتمدة  اسم المقرر , ورمزه  

  

  

  

  

  

  

  
اجمالي عدد الساعات المجملة 

 المعتمدة 
 

 لمستوىا

 عدد الساعات المعتمدة  اسم المقرر , ورمزه  

  

  

  

  

  

  

  
اجمالي عدد الساعات المجملة 

 المعتمدة 
 

 لمستوىا

 عدد الساعات المعتمدة  اسم المقرر , ورمزه  

  

  

  

  

  

  

  
اجمالي عدد الساعات المجملة 

 المعتمدة 
 

عدد ساعات المقررات العامة المتبقية 

 لاستكمال ساعات متطلبات الكليات 
 

 ........................ ساعة دراسية 

 



 

 

 

 

 

   04 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 الاسم رباعي / ............................................... 

 ........... رقم هاتف المنزل/ ...................رقم الجوال / ......................

 / ................... جوال ولي الأمررقم 

 ...للطوارئ / ...................رقم آخر 

 العام الجامعي

      ,,,,,,,,,,,,, 

 

 

 الدروس العلمية المحاضرات النظرية اسم المقرر , ورمزه نوع المقررات

 الساعة اليوم الساعة اليوم

مقررات 

مطلوب 

 اضافتها 

   

   

   

   

مقررات 

 مطلوب

 حذفها  

   

   

   

   

 

 

 

 توقيع الطالب / الطالبة                                                       توقيع المرشد الأكاديمي 

....................................                                                  ............................... 

 

 هـ 40حرر في :    /    /    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رجاء )حذف/إضافة( المقررات 

 التالية :
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 الاسم رباعي / ............................................... 

 ........... رقم هاتف المنزل/ ...................رقم الجوال / ......................

 / ................... جوال ولي الأمررقم 

 ...رقم آخر للطوارئ / ...................

 العام الجامعي

,,,,,,,,,,,,, 

 

 

 الدروس العلمية المحاضرات النظرية اسم المقرر , ورمزه نوع المقررات

 الساعة اليوم الساعة اليوم

مقررات 

مطلوب 

الانسحاب 

 عنها 

   

   

   

   

     

    

 

 

 

 توقيع الطالب / الطالبة                                                       توقيع المرشد الأكاديمي 

....................................                                                  ............................... 

 

 هـ 40حرر في :    /    /    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المقررات  رجاء الانسحاب من

 التالية :
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 الاسم : .................................................................. 

 الجنسية : ........................................ الرقم : ........................................... 

 القسم المحول منه : ...................................... التخصص : .....................................

 القسم المحول اليه : ................................... التخصص : .......................................

 /    /     ...............  تاريخها :   نسبة الثانوية العامة )    %( نوعها:...........

 المعدل التراكمي )         (                                      عدد الانذارات )          (

                      عدد مرات التحويل )           (  نعم                              لاهل سبق التحويل ؟              

 

سبب التحويل 

................................................................................................................................

................................................................................ 

 

 نعم                  لا  ) حدد ......... (درس بمنحة                هل انت مبتعث من احدى الجهات او ت

 

 ة الموظف المختص على صحة المعلومات اعلاهقمصاد     اقر انا الطالب : ...............................    

 ....................الاسم : ..........  بصحة البيانات اعلاه                                              

 توقيع الطالب : ......................                                التوقيع :............................    

 هـ  40التاريخ :        /    /                                       هـ  40التاريخ :        /    /    

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يلزم ان يصل هذا النموذج لعمادة القبول والتسجيل قبل بدء الدراسة للفصل المطلوب بوقت كاف ويعتبر 

 م وصوله قبل بدء الدراسة ويلزم عدم التوقيع بعد بدء الدراسة .لاغي في حال عد

 

 رئيس القسم / الاسم : .....................      رأي القسم المحول إليه :          نوافق            لا نوافق 

 ................ التاريخ :..............التوقيع :                                                                            

 

 عميد الكلية/الاسم: ..........................                     لا نوافق   نوافق               رأي عميد الكلية:

 ... التاريخ :..............التوقيع : .............                                                                           

                                                                       

 هـ40/      40للفصل : ......................     

 :          نوافق            لا نوافق  القبول والتسجيل  مدير شؤونرأي 

 

 ون القبول والتسجيل  ؤمدير ش                                                                                            
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 .............................  الاسم : .....................................

 الجنسية : ........................................ الرقم : ........................................... 

 القسم المحول منه : ...................................... التخصص : .....................................

 ه : ................................... التخصص : .......................................القسم المحول الي

 /    /     نسبة الثانوية العامة )    %( نوعها:..........................  تاريخها :   

 (          المعدل التراكمي )         (                                      عدد الانذارات )

                      عدد مرات التحويل )           (  هل سبق التحويل ؟              لا                    نعم          

 

 هل انت مبتعث من احدى الجهات او تدرس بمنحة                نعم                  لا  ) حدد ......... (

 

 ة الموظف المختص على صحة المعلومات اعلاهقمصاد     اقر انا الطالب : ...............................    

 بصحة البيانات اعلاه                                                الاسم : ..............................

 التوقيع :............................                         توقيع الطالب : ......................           

 هـ  40هـ                                     التاريخ :        /    /    40التاريخ :        /    /    

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يلزم ان يصل هذا النموذج لعمادة القبول والتسجيل قبل بدء الدراسة للفصل المطلوب بوقت كاف ويعتبر 

 لاغي في حال عدم وصوله قبل بدء الدراسة ويلزم عدم التوقيع بعد بدء الدراسة .

 

 نوافق            لا نوافق       رئيس القسم / الاسم : .....................      رأي القسم المحول إليه :    

 التوقيع : ................ التاريخ :..............                                                                           

 

 عميد الكلية/الاسم: ..........................                      رأي عميد الكلية:   نوافق              لا نوافق

 التوقيع : ................ التاريخ :..............                                                                           

                                                                       

 هـ40/      40للفصل : ......................     

                 ق          لا نوافق   نواف: القبول مدير شؤونرأي  

 

 القبول والتسجيل   شؤونمدير                                                                                             

      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   00 

 

 

 

 
 

 

 طالببطاقة تعريف نموذج طلب 
    

 بدل فاقد             اعادة اصدار     جديد                

  

 -البيانات الشخصية :  

         

 :الرقم الجامعي    

                     

 

 السجل المدني :   

 

 

 اسم الطالب رباعي: ................................... الكلية :......................... 

 ...الجوال :...................................... التخصص :............................ 

 
 تعهد:

طالب وأتحمل ما يترتب على أتعهد أنا الطالب الموضحة بيناتي بعاليه بالمحافظة على بطاقة تعريف ال     

فقدانها من التزامات مالية وإدارية وإذا حدث ذلك أكون عرضه للجزاء وتطبيق اللوائح والأنظمة الصادرة 

 بهذا الشأن.

 التوقيع/   ......................                               هـ40التاريخ        /    /     

 

 

 

 
 

                                                             

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   04 

 

 

 

  
 

 الاسم : ......................................................

 محول من كلية :.......................... كلية:.......................... تخصص:....................

 :..................................كلية:...........................تخصص:.....................الى كلية 

 

 

 المقرر

المقررات التي درسها الطالب 

 في الكلية المحول منها

 

 الساعات

 

 

 

 المقرر

درسها سيالمقررات التي 

الطالب في الكلية المحول 

 إليها
 

 الساعات

اسم رئيس 

 القسم

 

 التوقيع

 اسم المقرر رمزه رقمه اسم المقرر رمزه رقمه

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 يعتمد ,,                    عميد الكلية                    
 

 

 جميع المقررات التي درسها الطالب نجاحاً .الرجاء ان تغطي عملية المعادلة -1

 المقرر الذي ليس له مقابل في خطة التخصص بالكلية المحول اليها يكتب امامه عبارة))لا نظير له (( .-2

 القسم واضحاً و توقيعه امام المقرر الذي قام بمعادلته ثم اعتمادها من سعادة عميد الكلية او وكيله منسق او الرجاء كتابة اسم رئيس القسم-3

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   03 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 حترا   الم                           …….........................………… سعادة وكي  كمية
 وبعد ،… السلام عليكم ورحمة الله وبركاتـــه 

/.......................................................                  ر م الأكاديمي )                             نا الطالب 
) 

 هـ 41لعام                      أرجو من سـعادتكم الموافقــة على دراسة المقررات التاليـــة خــلال الفصــل الدراسي    
  0…………....................................  بجامعة / كلية 

  
 تو يع القسددددم عدد الوحدات ر م المقرر اسم المقدددرر ا
1     
2     
3     
4     
5     
6     

اسم الطالب /الطالبة: .................................................................... 
 التوقيع:....................................

 

 .............................: المرفقات...................................... :التاريخ ............................................:الرقم 

 

 

 

 
 كليات بريدة الأهلية  

 إدارة شؤون الطلاب 
 وحدة القبول والتسجيل

 

Kingdom Of Saudi Arabia 

Ministry Of Higher Education 

Buraydah Private Colleges 

Students Affairs Department 

Admission and Registration Unit 

 

 

 



 

 

 

 

 

   03 

 

 المحترا                                                                                                     مدير شؤون الطلاب             سعادة 
 وبعد ،… وبركاتـــه السلام عليكم ورحمة الله 

 المقررات الموضحة أعلاه تقدم إلينا بطلب دراسةالمذكور أعلاه /الطالبة أفيد سعادتكم بأن الطالب       
 ………..…………………هـ بجامعة 41      لعام            في الفصل الدراسي 

  وحيث لا مانع لدينا من ذلك  نأمل اتخاذ اللازم .. وتقبلوا خالص تحياتي وتقديري .          
                                                

 
 المحترا                                                                     ........................................ القبول والتسجي  بجامعةسعادة عميد 

 وبعد ،… السلام عليكم ورحمة الله وبركاتـــه 
ويرغب في دراسة المقررات الموضحة أعلاه  بالكليات……………………. الطالب المذكور  يدرس  بكلية 

 هـ      .41الموقرة خلال الفصل الدراسي                    لعام          بجامعتكم
 لذا نأمل من سعادتكم الموافقة والسماح له بدراسة تلك المقررات ومن ثم موافاتنا بالنتيجة التي يتحصل عليها .. 

 ن تعاونكم ..  وتقبلوا فائق تحياتي وتقديري شاكرين ومقدرين حس              
                                                               

 

 الطالبة     صورة لملف الطالب/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عزيز الطالب/الطالبة: 
 في حالة عدم قبول طلب الزيارة يحب إعادة النموذج إلى مدير شؤون الطلاب



 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [رئيس اللجنة] المشرف العام

 ]عضواً[ مساعد المشرف العام للشؤون التعليمية

 []عضواً مدير إدارة شؤون الطلاب
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