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 الـعـلـمـيـة المؤهلاتثـانـيـاً: 
 

 التخصص  البلد  اســم الجامعـــة  ــنة التخـرج س الدرجـة

 إدارة أعمال مصر جامعة القاهرة  2003 البكالوريـوس 
لماجستير ا  إدارة أعمال مصر جامعة القاهرة  2007 

 إدارة أعمال مصر جامعة القاهرة  2014 الدكتوراه 
 

 الخبرات العملية ثـالـثـاً: 
 

 الفترة الزمنية جهة العمل الوظيفة 

   

 2023 - 2019 مصر – جامعة النهضة –معهد طيبة العالي للحاسب والعلوم الإدارة  مدرس 

 2018 - 2014 المملكة العربية السعودية –بريدة  –كلية العلوم الإدارية والإنسانية   رئيس قسم إدارة الموارد البشرية 

 2018 - 2014 السعوديةالمملكة العربية  –بريدة  –كلية العلوم الإدارية والإنسانية   أستاذ مساعد

 2014 - 2009 مصر  –المعهد العالي للعلوم الإدارية  مساعد أستاذ

 2007 – 2003 مصر –أكاديمية الجزيرة المقطم  . المقطم معيد بأكاديميه الجزيرة
 

 

 

 ة ـيـم ـلـعـال البحوث والأنشطة رابـعـاً:
 

مجلة الدراسات    –ات بالتطبيق علي قطاع الطيران المصري  دور فلسفة التسويق الداخلي في تحقيق ميزة تنافسية للمنظم 1
 .2014العدد الأول  –جامعة بني سويف  –كلية التجارة  –المالية والتجارية 

مجلة الدراسات   –العلاقة بين ممارسات التسويق الداخلي وولاء العميل بالتطبيق علي قطاع متاجر التجزئة بالقاهرة الكبري   2
 . 2013العدد الثالث  –جامعة بني سويف  –كلية التجارة  –المالية والتجارية 
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 التدريب وعضوية اللجان خـامـسـاً: 

 اللجان  عضوية 
 مصر. –جامعة النهضة  –رئيس لجنة التصحيح الإلكتروني بمعهد طيبة العالي للحاسب والعلوم الإدارية  1
 مصر. –جامعة النهضة  –الي للحاسب والعلوم الإدراية رئيس لجنة تطوير البرامج التعليمية بمعهد طيبة الع 2

3 
المملكيية  –كليييات بريييدة الأهلييية  –كلييية العلييوم الإدارييية والإنسييانية  –ررئيييس لجنيية تطييوير البييرامج التعليمييية بقسييم إدارة المييوارد البشييرية 

 العربية السعودية.

4 
المملكيية العربييية  –كليييات بريييدة الأهلييية  –كلييية العلييوم الإدارييية والإنسييانية  –الإستشييارية لبرنييامج إدارة المييوارد البشييرية عضييو اللجنيية 

 .السعودية
 .المملكة العربية السعودية –كليات بريدة الأهلية  –كلية العلوم الإدارية والإنسانية  –مسؤولة الجودة والإعتماد الأكاديمي  5

6 
المملكية  –كلييات برييدة الأهليية  –كليية العليوم الإداريية والإنسيانية   –نة المراجعة الأكاديمية الداخلية بقسم إدارة الموارد البشيرية  رئيس لج

 .العربية السعودية
 الدورات التدريبية؛ وورش العمل:  

1 
هييي عيين س تحسييين الجييودة فييي  1436السييعودية المملكيية العربييية  –المييؤتمر السيينوي ال ييامس عشيير برلييية إدارة الأعمييال جامعيية القصيييم 

 منظومة التعليم العالي س.

2 
هييي عيين س ألير الاييياس المبا يير  1437المملكية العربييية السيعودية  –الميؤتمر السيينوي السيادس عشيير برلييية إدارة الأعميال جامعيية القصيييم 

 .والغير مبا ر لم رجات تعلم البرامج التعليمية علي جودة العملية التعليمية س
 المملكة العربية السعودية. –كليات بريدة الأهلية  –مهارات البحث العلمي  3
 المملكة العربية السعودية. –كليات بريدة الأهلية  -الإر اد الأكاديمي ودوره في تطوير العملية التعليمية  4
 بية السعودية.المملكة العر  –كليات بريدة الأهلية  -طرق تعليم التفكير وإستراتيجيات التعلم   5
 المملكة العربية السعودية. –كليات بريدة الأهلية  -الت طيط الإستراتيجي  6
 المملكة العربية السعودية. –كليات بريدة الأهلية  -الجودة في منظومة التعليم العالي  7
 المملكة العربية السعودية. –يات بريدة الأهلية  كل  -تقرير البرنامج(  – تقرير المقرر  –برنامج  ال صيفو ت – رمقر ال صيفو ت( اددإع كيفية 8
 المملكة العربية السعودية. –كليات بريدة الأهلية  -مواصفات الإختبارات طبقاً لمعايير هيئة الإعتماد الأكاديمي والجودة   9
 جمهورية مصر العربية. –جامعة القاهرة  –مهارات الحاسب الألي سبتقدير إمتيازس  10
 جمهورية مصر العربية. –جامعة القاهرة  –مل مع الغير )مركز البحوث والدراسات التجارية( فن التعال 11

 


