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 الـعـلـمـيـة المؤهلاتثـانـيـاً: 
 

 التخصص  البلد  اســم الجامعـــة  ســنة التخـرج  الدرجـة

 مال إدارة أع بورسعيد  -مصر كلية التجارة ببورسعيد   -السويس جامعة قناة 2007 البكالوريـوس 

لماجستير ا  مال إدارة أع بورسعيد  -مصر جامعة بورسعيد  2013 

 مال إدارة أع بورسعيد  -مصر جامعة بورسعيد  2019 الدكتوراه 
 

 الخبرات العملية ثـالـثـاً: 
 

 الفترة الزمنية جهة العمل الوظيفة 

 ( 2013-2007) جامعة بورسعيد -كلية التجارة  إدارة الأعمال معيد بقسم 

 ( 2019-2013) جامعة بورسعيد -كلية التجارة  مدرس مساعد بقسم إدارة الأعمال 

 ( 2023-2019) جامعة بورسعيد -كلية التجارة  بقسم إدارة الأعمالمدرس 

 ( 2022-2020) جامعة بورسعيد -كلية التجارة  ق الأكاديمي لبرنامج الماجستير المهنيالمنس

 ( 2023-2019) جامعة بورسعيد -كلية التجارة  ية مدير التحرير الأكاديمي لمجلة البحوث المالية والتجار 
 

 

 

 ة ـيـم ـلـعـال ةوالأنشطالبحوث  رابـعـاً:
 

1 Structural Model to measure the impact of entrepreneurship orientation on 
pplied study in Egyptian banking sectorbanking sustianble performance: an a 

رة العلامــة التجاريــة ونيــة شعــادة شــراء تــذاكر التأثير التفاعلي لأنشطة التسويق بالذكاء الاصطناعي في العلاقــة بــي  صــو 2
 الطيرا  الإلكترونية في مصر

شدارة الموارد البشرية المستدامة على سلوكيات العمل المبتكرة مــ  خــلال توســط الأثر التفاعلي للتنمر في مكا  العمل مع   3
 .الارتباط بالعمل بالتطبيق على الجامعات المصرية المستدامة

فــي  كيف تتدخل ثقة العلامة التجارية في العلاقة بي  الكلمة المنطوقة شلكترونيا ونية العمــلاء لشــراء الســيارات الكةربا يــة 4
 مصر؟ الدور المعدل للوعي البي ي للعملاء

دراســة ميدانيــة -لتنظيمي وسلوک شخفــاء المعرفــةتأثير النبذ في مکا  العمل على نية ترک العمل: الدور الوسيط للصمت ا 5
 في منظمات الملابس الجاهزة بالمنطقة الحرة العامة ببورسعيد

لي لدور سلوك شخفاء المعرفة وانعدام الثقة في التأثير غير المباشر للإشــراف المســيء علــى نيــة تــرك العمــل: نموذج هيك 6
 دراسة ميدانية على منظمات صناعة الملابس الجاهزة ببورسعيد

https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:AXkvAH5U_nMC
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:AXkvAH5U_nMC
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:AXkvAH5U_nMC
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:KaMxkj08jr0C
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:KaMxkj08jr0C
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:KaMxkj08jr0C
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:KaMxkj08jr0C
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:1Ye0OR6EYb4C
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:1Ye0OR6EYb4C
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:1Ye0OR6EYb4C
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:1Ye0OR6EYb4C
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:1Ye0OR6EYb4C
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:1Ye0OR6EYb4C
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:jFemdcug13IC
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:jFemdcug13IC
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:t7zJ5fGR-2UC
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:t7zJ5fGR-2UC
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:2KloaMYe4IUC
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:2KloaMYe4IUC
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:2KloaMYe4IUC
https://scholar.google.com.ly/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=5ON37kgAAAAJ&citation_for_view=5ON37kgAAAAJ:2KloaMYe4IUC


2 

 

دراسة تطبيقية على عملاء البنــوک -تأثير استخدام التمويل الرقمي في تعزيز الشمول المالي: الدور المعدل للمعرفة المالية 7
 المصرية

 نموذج هيکلي لقياس أثر التوجه الريادي على الأداء المصرفي المستدام دراسة تطبيقية على القطاع المصرفي المصري 8

دراســة تطبيقيــة علــى -أثــر التمويــل الســلوغي غمتييــر وســيط علــى العلاقــة بــي  العوامــل الديموغرافيــة وتحمــل المخــاطر 9
 المستثمري  بالبورصة المصرية

دراســة تطبيقيــة علــى -قياس الفروق المعنوية بي  درجات تحمل المخاطر الماليــة وفقــا للعوامــل الديموغرافيــة والســلوغية 10
 المستثمري  بالبورصة المصرية

 قياس العلاقة بي  مدخل مركزية العميل و رضا العميل بالتطبيق على منظومة التأمي  الشامل بمحافظة بورسعيد 11

 دور التحول الرقمي في تحقيق الأداء المصرفي المستدام: دراسة ميدانية على القطاع المصرفي المصري 12

 دور التحول الرقمي في تحقيق الابتكارات التنظيمية: دراسة ميدانية على القطاع المصرفي المصري 13

 الأنشطة العلمية

 رسالة ماجستير ودكتوراه 20الاشراف على اكثر م   1

 حضور العديد م  المؤتمرات العلمية 2

 المختلفة الإدارةتدريس مقررات الدراسات العليا ودبلومات  3

 عيدالاشتراك في اعداد الخطة الاستراتيجية لجامعة بورس 4

 

 

 

 التدريب وعضوية اللجان خـامـسـاً: 

 اللجان  عضوية 
 رة جامعة بورسعيدعضو لجنة التدريب والتوعية بكلية التجا 1
 اس والتقويم عضو بوحدة القي 2
 2023المنسق الأكاديمي لبنوك الأسئلة  3
 جامعة بورسعيد -كلية التجارةمدير رابطة الخريجين ب 4
 ورسعيدمعة بعضو لجنة التخطيط الاستراتيجي لجا 5
 : الدورات التدريبية؛ وورش العمل  

 الجامعية الإدارةالمالية والقانونية في دورة الجوانب  1
 أخلاقيات البحث العلمي  2
 استخدام التكنولوجيا في التدريس  3
 معايير الجودة في العملية التدريسية 4
 الوقت والاجتماعات إدارة 5
 الساعات المعتمدة  6
 مهارات الاتصال في أنماط التعليم المختلفة  7
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