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 الـعـلـمـيـة المؤهلاتثـانـيـاً: 
 

 التخصص البلد اســم الجامعـــة ســنة التخـرج الدرجـة

 إقتصاد السودان جامعة الخرطوم م1994 البكالوريـوس

لماجستيرا  ادارة اعمال السودان جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا م 2008 

 ادارة اعمال السودان جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا م 2013 الدكتوراه
 

 ً  الخبرات العملية: ثـالـثـا
 

 الفترة الزمنية جهة العمل الوظيفة

 م2015م إلى 1996 الولاية الشمالية –السودان  – وزارة المالية مساعد المدير العام للنقل والبترول

المملكة العربية السعودية  – كليات بريدة الأهلية أستاذ مساعد
 القصيم-

 إلى الآن 2015

 رئيس قسم إدارة الأعمال
المملكة العربية السعودية  –ت بريدة الأهلية كليا

 القصيم-
 م2022

 

 ةـيـمـلـعـال البحوث والأنشطةرابـعـاً : 
 

مجلة المدير، العدد الثامن، نوفمبر ،  دراسة تطبيقية على قطاع صناعة البترول في السودان-أثر العوامل التنظيمية في كفاءة الأداء اللوجستي 1
 م.2013

مجلة جامعة دنقلا، العدد السادس،  دراسة على قطاع صناعة البوهيات بولاية الخرطوم.-طة اللوجستية في كفاءة الأداء اللوجستيأثر دمج الأنش 2
 م.2014يناير 

مجلة  دراسة تطبيقية على طلاب الجامعات السودانية المشتركين بخدمة الإنترنت.-أثر خصائص الإعلان التجاري لخدمة الإنترنت على ولاء العميل 3
 م.2014جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا، العدد السادس عشر،  –العلوم الاقتصادية والإدارية 

 م.2014مجلة المدير، العدد التاسع، مايو  دراسة تطبيقية على بعض الدوائر الحكومية بالولاية الشمالية.-أثر الرضا الوظيفي على تسرب العاملين 4
 دراسة تطبيقية على بعض الدوائر الحكومية في الولاية الشمالية. –ها في الحل الفعال للخلاف داخل المنظمة القيادة التحويلية وأثر  5
 م.2019جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا،  –مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية  6
 –المركز الديمقراطي العربي ، ءات والمقاولات في ولاية الخرطوم(إتجاهات المديرين نحو إختيار مديري المشاريع )دراسة تطبيقية على شركات الإنشا 7
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 التدريب وعضوية اللجانخـامـسـاً: 

 عضوية اللجان
 العلوم الإدارية والإنسانية   بكلية-البشريةوارد قسم إدارة الم – عضو لجنة التقرير السنوي لبرنامج إدارة الموارد البشرية 1
 العلوم الإدارية والإنسانية   بكلية-البشريةقسم إدارة الموارد  –عضو لجنة الجودة  2
 العلوم الإدارية والإنسانية   بكلية-البشريةقسم إدارة الموارد  –عضو لجنة المعادلات الطلابية  3
 العلوم الإدارية والإنسانية   بكلية-البشريةإدارة الموارد قسم  –عضو لجنة البحث العلمي  4
 العلوم الإدارية والإنسانية   بكلية-البشريةقسم إدارة الموارد  –عضو لجنة متابعة الخريجين  5
 كليات بريدة الأهلية  – لجنة التخطيط الاستراتيجي عضو 6
 الدورات التدريبية؛ وورش العمل 

 السودان –مركز جامعة الخرطوم للتدريب المتقدم ، الجامعينظم وطرائق التدريس  1

 السودان-الرؤية السابعة للتدريب والتنمية  قياس الأداء الإستراتيجي 2

 السودان-الرؤية السابعة للتدريب والتنمية  الأساسيات 9001:2008الأيزو     3

  السودان-والتنميةلسابعة للتدريب الرؤية ا م2010إدارة الجودة الشاملة نموذج التميز الأوروبي  4

 السودان –الرؤية السابعة للتدريب والتنمية  PMPإدارة المشاريع الإحترافية  5

  السودان –الرؤية السابعة للتدريب والتنمية  جودة خدمة العملاء 6

   السودان –الرؤية السابعة للتدريب والتنمية  النموذج الأوروبي وكتابة وثيقة التميز 7

 السودان  -الخرطوم القيادات جامعةبناة لتدريب  البرمجة اللغوية العصبية 8

   السودان –الخرطوم  –كايزن للتدريب  مهارات مسؤول المبيعات المحترف 9

   المملكة العربية السعودية –بريدة  كليات- مخرجات التعليم 10

   ة السعوديةالمملكة العربي –كليات بريدة SPSSالبرنامج الإحصائي  11

 المملكة العربية السعودية –كليات بريدة  توصيف البرنامج 12

  المملكة العربية السعودية –كليات بريدة  التدريس بأسُلوب العصف الذهني 13

 المملكة العربية السعودية –كليات بريدة  النموذج الحديث لتقرير المقرر 14

 


